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CAPITOLO 1
FINALITA', SOGGETTI E CAMPI DI APPLICAZIONE
DELL'’ACCORDO DI PROGRAMMA

Art. 1 — Finalita

Gli impegni operativi e finanziari del’Accordo naino a garantire le condizioni di ambiente, di
strumenti e di persone piu idonee a facilitarerdgesso di piena integrazione scolastica, formativa
sociale dei bambini e degli alunni disabili, ateeso il coordinamento costante, funzionale e i@
degli interventi di competenza degli Enti firmataFinalita irrinunciabile di tale coordinamento &
quella di sostenere “lo sviluppo delle potenziatiedla persona handicappata nell’apprendimentda nel
comunicazione, nelle relazioni e nella socializaael’ (art. 12, comma 3 della Legge 104/92), e la
reale partecipazione delle loro famiglie e assaomzal percorso di integrazione scolastica e
formativa. L’Accordo intende promuovere il benesseril “successo formativo” dei bambini e degli
alunni disabili, con attenzione al pieno sviluppsl@ loro capacita, al valore della loro presenzae
risorsa didattico formativa anche per il gruppossiy alla continuita educativa e al progetto di vit
complessivo.

Gli enti firmatari si impegnano al raggiungimentiotali finalita, ciascuno per le proprie competenze
Gli enti aderenti le condividono e concorrono &l attuazione.

Art. 2 - Enti firmatari e aderenti dell’Accordo di Programma Provinciale

2.1 Enti firmatari

Alla sottoscrizione dell’Accordo di Programma aeli® provinciale prendono parte, in quanto enti
firmatari, tramite i loro Rappresentanti legali:

- la Provincia di Bologna, promotrice dell’Accordo;

- i Nuovo Circondario di Imola;

- | soggetti pubblici e privati titolari e/o gestati nidi e delle scuole dell'infanzia della progia di
Bologna;

- le Istituzioni Scolastiche Autonome statali eifaaie della provincia di Bologna,;

- 'Ufficio Scolastico Provinciale di Bologna;

- le Aziende U.S.L. della provincia di Bologna;

- i Comuni della provincia di Bologna

2.2 Enti aderenti
Aderiscono all’Accordo di programma tramite i I&®kappresentanti legali:
- le Associazioni di famiglie di disabili, singolarmente o tramite forme di rappresentanza;

- gli Enti di formazione professionale accreditati dalla Regione Emilia-Romagna per I'Obbligo Formativo.

Art. 3 - Campo di applicazione dell’Accordo

3.1 Valenza territoriale

Il presente Accordo trova applicazione a livelloopnciale per quanto attiene le competenze
sovracomunali e diventa riferimento per gli accordi territoriali promossi dai Comuni. Questi ultimi
sono necessari per attuare a livello locale iladetihormativo della Legge 104/92 e dell’Accordo
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provinciale stesso, in rapporto ai bisogni dellhi#a e alle risorse proprie di ogni territorio. Ogni
accordo territoriale deve specificare il suo ambito di applicazione, che si auspica essere il piu ampio
possibile e che tenga conto dell’intero percoraacativo e formativo nell’applicazione della L.102/9

Gli accordi territoriali sono finalizzati al coordinamento dei servizi scolastici con quelli territoriali ed
extrascolastici. Tali servizi ricomprendono pertardnche l'insieme dei servizi e/o interventi
programmati all'interno dei Piani di Zona distrettiuper la salute ed il benessere sociale (redlidza

Enti Locali, Aziende UU.SS.LL., Scuole, Aziende sirvizi alla persona, organizzazioni del terzo
settore, fondazioni ecc.) con l'obiettivo di svihgye ed incentivare le interconnessioni tra i diver
strumenti di programmazione e di favorire I'effeftirealizzazione dei programmi di integrazione
scolastica e sociale.

Ciascunaccordo territoriale individua i firmatari, gli aderenti e le risorse da impegnare per la sua
realizzazione. Inoltre individua sedi, strumentinedalita di attuazione e verifica di quanto dispost
dall'accordo territoriale stesso.

3.2. Ambiti di applicazione
L’Accordo Provinciale si riferisce ai bambini e ahi disabili, individuati secondo I'Art.7 e certhti
secondo I'Art.12 della Legge 104/1992, frequentanti
- i servizi educativi per la prima infanzia (0-3n@n ai quali le norme del presente Accordo si
applicano, per quanto compatibili e con i necessdaitamenti al diverso assetto organizzativo,
normativo e pedagogico, in attesa di una necessaviaione e aggiornamento delle norme
regionali vigenti (L.R. 8/2004);
- le scuole dll'infanzia e tutte le scuole statali e paritarie dei cicli primario e secondario;
- i corsi di formazione professionale per I'assolvimento del’Obbligo formativo svolti presso Enti di
Formazione Professionale accreditati.

CAPITOLO 2
IMPEGNI DEI SOGGETTI FIRMATARI

Art. 4 — Gli impegni degli Enti
Gli Enti firmatari assumono gli impegni di seguiitalicati, oltre ad uniformare tempi e modalita che
verranno ulteriormente definite anche in sede di accordi territoriali:

4.1 Amministrazione scolastica nelle sue articolaani provinciali e territoriali

4.1.1 Ufficio Scolastico Provinciale (U.S.P.)

L'Ufficio Scolastico Provinciale si impegna a:

a) promuovere e accertare I'applicazione delle movigenti e del presente Accordo nelle scuole lstata
e paritarie (L. 62/2000) per I' integrazione sctitase formativa dei bambini e alunni disabili;

b) formulare all’'Ufficio Scolastico Regionale pragte finalizzate all'assegnazione di un organico di
sostegno rispondente ai bisogni rilevati dalldugioni Scolastiche Autonome;

C) assegnare prioritariamente docenti specializpati le attivita di sostegno, anche in caso di
trasferimento o certificazione in corso d’anno,tohedi non al singolo alunno ma al Circolo/Istituto
per assicurare un’azione coordinata con tuttederse impegnate nel processo di integrazione. Tale



assegnazione sara fatta in tempi tali da conseqtiamto previsto dall’Accordo stesso (possibilmente
entro il mese di luglio);

d) attivare forme sistematiche di orientamento astato e professionale, coordinandosi con lintero
sistema territoriale integrato per I'orientament @articolare con la Provincia e i Comuni per mjoa
di loro competenza,;

e) promuovere e favorire forme di sperimentazionambito didattico ed educativo;

f) valorizzare e sostenere, in accordo con '’Amusthaizione Provinciale, i percorsi integrati traceu
formazione professionale e territorio per gli aludella scuola secondaria di secondo grado;

g) provvedere per i minori ricoverati in struttiospedaliere, in attuazione dell’art. 12, comma leade
Legge 104/92, d'intesa con le Aziende UU.SS.LL. eemtri di recupero e riabilitazione pubblici e
privati, convenzionati con il Ministeri della Sadytl Ministero del Lavoro e della Previdenza St

il Ministero della Solidarietd Sociale, all'lstifone, a classi ordinarie quali sezioni staccatdadel
scuola statale;

h) sostenere le iniziative delle Istituzioni Sctlgdse Autonome per l'attivazione del servizio di
istruzione domiciliare per i bambini e gli alunmhpediti alla frequenza scolastica per un periodo
superiore a 30 giorni a causa di malattia e so#tto@ocicli di cura periodici, finalizzando il penso
educativo al reinserimento nella classe di apparteas;

i) riprodurre e utilizzare la modulistica allegatiapresente Accordo per censire i bisogni delleokru

allegato “Scheda Individuale dell'alunno disabi(&.l.); allegato “Scheda Riassuntiva allievi digiabi
certificati e richiesta di personale per l'integoae scolastica” (S.R.); scheda di segnalazioneA.S
per i Disturbi Specifici di Apprendimento;

[) raccogliere i dati contenuti nelle schede SrRiste alla luce del presente Accordo, per ordine
scuola e per tipologie di deficit/disabilita;

m) rafforzare il controllo e la verifica con indicai di efficacia e qualita dei servizi resi, anche
attraverso la consultazione degli utenti.

4.1.2 Istituzioni Scolastiche Autonome (I.S.A.)

Le Istituzioni Scolastiche Autonome si impegnano a:

a) inserire all'interno del Piano dell'Offerta Faativa (P.O.F.) delle singole scuole, la descrizione
delle attivita previste per l'integrazione dei bamie degli alunni disabili, comprensive per gliitigti
Superiori della progettazione integrata con gli BhFormazione Professionale;

b) concordare con gli enti interessati e le famigliloro rappresentanti e comunicare loro perttscri
entro il mese di novembre, il calendario delle iann dei Gruppi di Lavoro di Istituzione Scolastiea
dei Gruppi Operativi;

c) rafforzare gli strumenti e le modalita di retaz all'interno della scuola, tra scuole di gradeeso,

tra scuola e servizi del territorio per garantiaecbntinuita nel passaggio da classe e classenda u
ordine di scuola ad un altro e, una volta adempligiobligo scolastico, dal sistema scolastico al
sistema formativo, qualora previsto dal Piano Etuecalndividualizzato (P.E.l.) e dal Gruppo
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Operativo (G.0.). Tutto cio anche al fine di gam@ntina positiva accoglienza nelle diverse fasi del
percorso scolastico, con particolare attenziongaassaggio dalla scuola dell’infanzia alla scuola
primaria, dalla scuola primaria alla scuola secaad# primo grado e dalla scuola secondaria anpri
grado alla scuola secondaria di secondo gradofaah@azione professionale per gli alunni della $auo
secondaria di secondo grado;

d) coordinare gli interventi e le competenze peaaggre I'assistenza ai bambini e agli alunni disab
all'interno della struttura scolastica finalizzatasostegno all’esercizio delle autonomie persorsr
I'ottimale conseguimento di questo obiettivo, dpliegarsi nel P.O.F. e da definirsi sulla base del
P.E.l., va realizzata adeguata formazione al patsoimpegnato in dette funzioni, ivi compresi i
collaboratori scolastici;

e) sviluppare l'istituto del “prestito professiogiafra scuola e scuola, secondo quanto previstiadal

7, comma 3 del DPR 275/98 “Regolamento recante @dmmateria di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge Hszm 1997, n. 59", per valorizzare le competenze
presenti sul territorio e rafforzare la rete fraide. Tale modalita va particolarmente valorizzata
declinata a livello daccordo territoriale;

f) realizzare attivita di aggiornamento/formaziome servizio per gli insegnanti curricolari e di
sostegno, nonché per i collaboratori scolasticiegmati nell'integrazione, su tematiche di carattere
pedagogico e didattico su specifici strumenti enddmgie per il superamento della disabilita. Per
rendere maggiormente efficace lintegrazione e dbrdinamento delle funzioni e delle risorse
professionali che agiscono sui bambini e alunraldlg verranno favorite le iniziative che coinvolwp
anche il personale degli altri Enti e dei familijZicomunque la partecipazione di docenti dell@lscu
ad iniziative di formazione e aggiornamento proreoda altri Enti, come previsto dall'art. 14 della
Legge 104/92. In questo caso 'organizzazione gektione delle attivita di aggiornamento verranno
opportunamente concordate tra gli Enti interessati;

g) predisporre le condizioni organizzative, comevsto anche dalla Circ. Min. Prot. n°1139 del
15/07/2002, per garantire la partecipazione deiliaine alunni disabili ai viaggi d’istruzione e all
visite guidate, con particolare riferimento alfaffcamento e al trasporto adeguati nel quadro gallie
opportunita; i viaggi d’istruzione saranno prograatindal Consiglio di Classe e inseriti nel P.En.,
coerenza con il P.O.F,;

h) favorire la comunicazione tra famiglia e AziendaS.L. nei casi di bambini e alunni disabili
trasferiti nella provincia di Bologna da altre pircze o regioni;

I) ricercare le condizioni per I'attivazione deBjgerienza del tutor amicale nei modi e nelle forme
previste dal successivo art. 16.6 nelle scuolerstante di secondo grado;

l) garantire il corretto e tempestivo utilizzo etfasmissione agli Enti interessati (U.S.P. e Cadjnun
delle schede allegate al presente Accordo, aidi@hia programmazione degli interventi necessari da
parte di tutti i soggetti firmatari e/o interesssui base territoriale in ordine alla qualita e aliicacia
dell'integrazione dei bambini e alunni disabili.



4.2 Provincia di Bologna
La Provincia si impegna a:

a) promuovere le politiche per l'integrazione daintbini e alunni disabili nellambito delle sedi di
governo territoriale del sistema di istruzione enfazione, in particolare nella Conferenza Provilecia
di Coordinamento (art. 46 della Legge Regionale18/2003) e nelle Conferenze territoriali,
nell’ambito delle proprie competenze e della noivaahazionale e regionale vigente in materia, anche
attraverso il coinvolgimento delle associazionil@é&hmiglie su specifiche tematiche. A questo fime
Provincia si impegna altresi a promuovere azionrdimate con le altre sedi istituzionali (in paotere

le Conferenze Territoriali Sociali e Sanitarie,iaf di Zona distrettuali per la salute e il bersess
sociale e il Gruppo di Lavoro Interistituzionaleo®inciale (art.14 del presente Accordo) sulle jpoii

di integrazione scolastica e formativa,

b) garantire I'eliminazione delle barriere arctieiche, nel rispetto dei disposti contenuti ndP R.

n. 503/96 “Regolamento recante norme per la elimomee delle barriere architettoniche negli edifici,
spazi e servizi pubblici”, negli edifici scolastiessistenti e nelle opere di propria competenza. Il
programma di adeguamento alla normativa sara uhin@nfigurando una situazione di sostanziale
accessibilita di tutte le strutture scolastichetreenl 2008; garantire nel tempo la conservazione e
I'adattamento delle strutture e impianti che cotsen il superamento di quegli ostacoli architettoni
che arrecano disagio a coloro che hanno una ridoitapedita capacita motoria e che limitano o
impediscono l'utilizzo di spazi negli edifici scsl&i; perseguire un percorso di qualita delle
progettazioni di nuove realizzazioni con I'impegnprogettare “accessibilmente”;

c) programmare, in modo coordinato con gli altriiEsottoscrittori, gli interventi di diritto allotsdio
in attuazione dell’art. 3 “Tipologia degli intervi€ne dell’art. 5 “Interventi per lintegrazione de
soggetti in situazione di handicap” della Legge iBegle n. 26/2001 “Diritto allo studio ed
all'apprendimento per tutta la vita. Abrogaziondlaléegge Regionale 25 maggio 1999, N.10", cosi
come ribadito dall’art. 2, comma 7 della Legge Regie n. 12/2003 “Norme per 'uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno ¢ugterl'arco della vita, attraverso il rafforzament
dell'istruzione e della formazione professionaleéclae in integrazione tra loro.” In particolare
prevedendo (cosi come indicato dagli indirizzi oegili triennali) la priorita rivolta ai bambini éuani
disabili nell’ambito di:
e progetti di qualificazione scolastica rivolti airbhini e agli alunni della scuola dell'infanzia,
della scuola primaria e secondaria di primo e sgo@nado (Legge Regionale n. 12/2003);
* interventi di supporto individuale per I'handicdpge@ge Regionale n. 26/2001);
* investimenti finalizzati all’acquisto di sussidi,eari e attrezzature (Legge Regionale n.
26/2001);

d) garantire, nell’'ambito delle proprie competernagpporto e collaborazione con le Amministrazioni
scolastiche e i Comuni relativamente all’orientatoestolastico e professionale degli alunni disabili

anche promuovendo strumenti informativi di suppa@ita transizione dalla scuola secondaria di primo
grado alla scuola secondaria di secondo grado;

e) garantire, attraverso il sistema provincialelidEgti di Formazione Professionale accreditati per
I’'Obbligo Formativo, i necessari interventi penbeerimento degli alunni disabili all'interno deirsodi
formazione professionale per l'assolvimento delb@dp formativo, comprese le misure che ne
consentono l'accesso, compatibilmente con le resdisponibili;
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f) garantire il monitoraggio e la valutazione deficacia e della qualita dell’attivita formativa
finanziata, anche attraverso la consultazione deghti e delle loro famiglie, mettendo a dispasia i
dati sulle attivita e i servizi che la ProvinciaRlblogna esercita in favore delle persone con ditab
nell’ambito dell’Obbligo di istruzione e di formame,;

g) promuovere e sostenere, nei limiti delle risodssponibili, forme di integrazione tra scuola e
formazione professionale quali i Percorsi IntegnatAlternanza tra Formazione, Scuola e Territorio
(P.LA.F.S.T.), previsti all'interno dei Piani délfferta Formativa delle scuole secondarie di seloon
grado del territorio provinciale, nel rispetto @etlormativa nazionale e regionale vigente in materi

h) mettere annualmente a disposizione dei sogfiatiatari del presente Accordo i dati numerici
dell'Osservatorio provinciale sulla scolarita, sedo il tracciato predisposto dalla Regione Emilia-
Romagna e secondo i tempi previsti dalla Regioeesst anche in relazione all’approvazione dei
criteri uniformi di certificazione e di diagnosi.

4.3 Aziende UU.SS.LL. di Bologna e Imola
Le Aziende UU.SS.LL. di Bologna e Imola si impegoan

a) individuare i bambini e gli alunni disabili rgéindo apposita certificazione in base a quantecatadi
dalla Legge 104/92 e successive modifiche, noncte disposizioni regionali vigenti in materia e
secondo quanto meglio precisato nell’allegato “Gatiee diagnostiche e codici per la certificazione a
sensi della Legge 104/927;

b) accordarsi con le Dirigenze Scolastiche peadgaggio delle informazioni necessarie in temde uti
per la definizione del fabbisogno di personaleaditegno, nei casi di bambini e alunni certificar [a
prima volta nella provincia di Bologna o trasfed# altra provincia o regione;

c) redigere la Diagnosi Funzionale (D.F.) e ogrraaldocumentazione atta ad individuare le
caratteristiche, i bisogni e le potenzialita demb&i e alunni, anche ai fini dell'identificaziordelle
risorse, dei materiali e dei sussidi utili al prese di integrazione scolastica,

d) garantire la conservazione dei suddetti docunpeatsso i propri archivi, nonché la comunicazione
formale a tutti i soggetti interessati delle vaigaz in caso di modifiche dei referenti;

e) garantire la presenza di propri operatori netiseeducativi, scolastici e formativi e nei grupp
lavoro previsti dal presente Accordo, per la stesutaggiornamento e le verifiche del Profilo
Dinamico Funzionale e del Piano Educativo Individizato, utilizzando anche proprie figure
professionali con formazione pedagogico — educétiddove presenti;

f) collaborare con le Istituzioni educative, sctitd®e e formative e con gli Enti locali, per la
realizzazione di progetti di aggiornamento e forimae in servizio previsti dalla normativa vigenge,
promuovere la partecipazione del proprio persoraal@iziative di formazione e aggiornamento
realizzate anche da altri Enti. In questo casog#oizzazione e la gestione delle attivita di
aggiornamento verranno opportunamente concordatgitEnti interessati;

g) collaborare a progetti di orientamento con litlf Scolastico Provinciale, le 1.S.A.,
I’Amministrazione Provinciale e il sistema degliteti Formazione Professionale;
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h) mettere a disposizione del contesto educatieolastico e formativo personale di riabilitaziome i
relazione a specifici progetti;

I) collaborare alla realizzazione di particolarogetti educativi, scolastici e formativi rivoltigauppi o
a classi per favorire I'integrazione di bambinilenai disabili;

) fornire, quando prescritto, protesi e ausiliigadi nel nomenclatore tariffario;

m) mantenere aggiornata la banca dati degli aasgegnati ad uso personale al fine di favorire un
ottimale riutilizzo delle risorse;

n) garantire la corretta compilazione e trasmissiatie scuole della documentazione di propria
competenza allegata al presente Accordo, noncbélliEborazione in ambito territoriale e provinciale
alla elaborazione dei dati in proprio possessordine ai bambini e alunni disabili, trasmettenddme
risultanze al Gruppo tecnico interistituzionale \pnaiale di cui al successivo art. 5.2, allo scajo
consentire una programmazione efficace degli ietetivdi qualificazione da parte di tutti i soggetti
interessati in ordine all’efficacia dell'integrami® dei bambini e alunni disabili;

0) garantire il controllo e la verifica dei serviasi, secondo quanto previsto dal sistema di Guali
aziendale.

4.3.1 Gruppo per I'Orientamento e il Monitoraggio cei bambini e alunni disabili all'interno dei
percorsi scolastici e formativi (scuola secondaridi primo e di secondo grado) e Gruppo INTER-
USL

Per accompagnare i bambini e gli alunni disabilieeloro famiglie nel passaggio dalla scuola
secondaria di primo grado alla scuola secondarigedondo grado, le Aziende UU.SS.LL. agiscono
attraverso l'articolazione dei seguenti gruppi:

A) Gruppo per I'Orientamento e il Monitoraggio dembini e alunni disabili all’interno dei percorsi
scolastici e formativi (scuola secondaria di priendi secondo grado) che ha il compito di:

- attivare modalita di osservazione nei contestiastici ed extrascolastici al fine di concorretia a
definizione del progetto scolastico/formativo;

- collaborare con i vari soggetti coinvolti nel pesso di orientamento al fine di individuare un
percorso condiviso, compatibile con le caratterisidell’alunno in rapporto alle risorse dispomjbil

- effettuare un’azione di monitoraggio dei percardrapresi, in collaborazione con la scuola, la
famiglia e i Servizi territoriali, al fine di verdarne I'efficacia e valutare in itinere eventualtri
progetti atti a favorire lo sviluppo di competenqrefessionalizzanti e prelavorative;

- assicurare e favorire la collaborazione fra Npsithiatria dell’'Infanzia e dellAdolescenza
(N.P.ILA)) U.S.S.1. Disabili Adulti e Psichiatrid fine di garantire la continuita degli intervertidei
progetti in atto;

- partecipare ai Gruppi di Lavoro di Istituzioneofstica(G.L.1.S.) della scuola secondaria di secondo
grado.

B) Il Gruppo INTER-USL che ha il compito di:

- rilevare il bisogno scolastico —formativo dei Bam e alunni disabili in rapporto al quadro delle
risorse;

- segnalare gli alunni disabili nei percorsi préviilla Formazione Professionale per I'assolvirnent
dell’Obbligo formativo (art. 19);
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- orientare e monitorare gli ingressi nella scig#aondaria di secondo grado e nei percorsi di Gbbli
formativo in collaborazione con il Gruppo di cuiplnto A,

- fungere da punto di riferimento per gli Enti dirfhazione Professionale e per le scuole secondarie
secondo grado al fine di favorire le buone pras#artransizione;

- partecipare al Gruppo tecnico interistituzionaidevinciale (art. 5.2).

4.4 Amministrazioni comunali
Le Amministrazioni Comunali per i bambini e gli ahi disabili propri residenti, anche sulla base di
guanto previsto dalla Legge regionale 26/200Impieignano a:

4.4.1 In qualita di Ente Locale

a) promuovere le politiche per linclusione dei Hamn e degli alunni disabili, in particolare
nell’ambito delle Conferenze Territoriali funzional miglioramento dell’offerta formativa (art. 46
comma 4 della Legge Regionale 12/2003) e dei RiaAbna distrettuali per la salute ed il benessere
sociale, sostenendo la collaborazione con le famigl

b) garantire I'eliminazione progressidlle barriere architettoniche dagli edifici scaileisdi propria
competenza, sulla base della normativa vigente;

c) dotare le scuole di arredi scolastici adeguédi@articolari esigenze dei bambini e alunni dibab
fornire loro le attrezzature tecniche e gli aupidirsonali richiesti dalle Aziende UU.SS.LL., extra
nomenclatore tariffario, necessari per renderettefte il diritto allo studio. Le scuole potranno
autorizzare i bambini e gli alunni a utilizzarenbedesime attrezzature tecniche e ausili personeliea
al di fuori della sede scolastica per lo svolginoethitattivita scolastiche ed extra scolastiche;

d) dotare i bambini e alunni disabili di eventuatateriale didattico previsto nei progetti volti a
garantire la loro integrazione, che potra essegguagvo rispetto alle risorse messe a disposizione
dalle scuole;

e) assegnare alle scuole assistenti, educatorratmpie specializzatiadeguatamente preparati per
I'assistenza, 'autonomia personale e la comunisazidei bambini e degli alunni disabili, tenuto tocon
dei bisogni e dei progetti personalizzati valutathgiuntamente, e delle risorse professionali asgeg
dall’Amministrazione scolastica. Potra essere asatail'eventuale possibilita di attribuire diretente
alle Istituzioni scolastiche un monte ore di peseneducativo/assistenziale, dopo aver valutato
annualmente i bisogni e i progetti personalizzagldallievi iscritti e frequentanti;

f) promuovere e sostenere, compatibilmente conrdgrpe risorse, I'utilizzo della figura del tutor
amicale (art. 16.6);

g) provvedere al trasporto scolastico nel percoesa-scuola e ritorno; il servizio € attivato, gus®
di specifica richiesta presentata ogni anno sdotagp per periodi inferiori) dall’Azienda U.S.L. e
confermata dalla famiglia;

h) provvedere al trasporto in caso di terapie esta dall’Azienda U.S.L., verificato che dette peea

non possano essere collocate al di fuori dell’'oragolastico e che né la famiglia, né il personale
docente e non docente in servizio presso l'istilueiscolastica possano provvedere ad accompagnare
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I'allievo disabile;

I) sostenere progetti volti a garantire e a miglreri livelli qualitativi di integrazione dei banmbie
degli alunni disabili;

[) garantire I'accesso alle iniziative educativareative estive, possibilmente con lo stesso paison
educativo ed assistenziale assegnato durante lsouhastico;

m) far conoscere e favorire I'accesso alle atteitiascolastiche presenti sul proprio territorio;

n) garantire la presenza dei propri referenti neippi di Lavoro delle Istituzioni Scolastiche e Hleg
operatori che seguono I'allievo nei Gruppi Opeligtiv

0) garantire la collaborazione con I’Amministraziascolastica e la Provincia, nel rispetto dellgope
competenze, relativamente all'orientamento scalasg professionale dei bambini e degli alunni
disabili;

p) garantire il controllo e la verifica dei progervizi, anche attraverso la consultazione deghtut

q) raccogliere le schede di sintesi e verificam@dssibilita di elaborazione in forma sinteticatena
livello di Ambito territoriale;

Le azioni dei Comuni sono svolte, tramite gli Uifficompetenti e nei limiti delle risorse a
disposizione, a favore dei bambini e degli alunsadili iscritti a scuole gestite dallo Stato, datiE
locali e da soggetti privati paritari.

I Comuni, al fine di promuover&autonomia delle Istituzioni scolastiche stataparitarie , nel caso
esse fossero interessate, potranno sostenereorgiedcintegrazione attraverso finanziamenti inda
di interventi diretti dei propri operatori.

I Comuni potranno individuare sistemi tariffari Bissulla condizione economica, in riferimento
agli interventi individuali per il diritto allo stlio, ai sensi art. 3, comma 3 della Legge Regionale
26/2001.

Oltre ai bambini e alunni disabili certificati, $eiddette prestazioni possono essere assicurate anch
ai bambini e alunni temporaneamente disabili imibdgati a frequentare regolarmente le lezioni. Di
norma gli interventi vengono attivati per gli alligper i quali si prevede una disabilita per uniqddo
superiore a 30 giorni (in analogia a quanto prevatpunto h dell'art. 4.1.1).

4.4.2 In qualita di soggetto con gestione diretta indiretta di nidi e scuole dell'infanzia
a) dare priorita di accesso ai bambini e alunni@amificazione di disabilita;

b) facilitare I'acquisizione dei titoli di speciatiazione, previsti dalle norme vigenti, agli insagtn di
sostegno delle scuole dell'infanzia in servizierapo indeterminato;

c) dare la precedenza nell'assegnazione dei piostistegno nelle scuole dell'infanzia al persormale
possesso dei titoli di specializzazione;

d) garantire le condizioni per la collaborazioné personale ausiliario nel processo di integrazione
scolastica;
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e) costituire il Gruppo Operativo che si riunisse,convocazione scritta da parte del Responsasile d
servizio, entro il mese di novembre e secondo uendario concordato con i Tecnici sanitari
interessati e le famiglie o i loro rappresentargomunicato formalmente a tutti i componenti.

f) costituire gruppi di lavoro analoghi ai Gruppiléivoro di Istituzione Scolastica;

g) realizzare, anche in forma associata, attivitioinazione e di aggiornamento per gli educateii d
nidi e per gli insegnanti curricolari, per gli imgg@nti di sostegno e per il personale ausiliario in
servizio presso i propri servizi e scuole, su teéchatdi carattere pedagogico, didattico e su sjpbeif
tecnologie per il superamento della disabilita. Rerdere maggiormente efficace l'integrazione e il
coordinamento delle funzioni e delle risorse prsi@sali che agiscono sui bambini e alunni disabili,
verranno favorite le iniziative che coinvolgono bhecil personale di altri Enti e dei familiari, e
comunque favorita la partecipazione di educatoringegnanti ad iniziative di formazione e
aggiornamento promosse da altri Enti, come prewdsibart. 14 della Legge 104/92. In questo caso
I'organizzazione e la gestione delle attivita dgi@gnamento verranno opportunamente concordate tra
gli Enti interessati;

h) promuovere iniziative di innovazione didatticaliesperimentazione, anche in collaborazione con
I'Universita, con le Aziende UU.SS.LL., le Assod@z ed altri Enti di formazione accreditati, in
particolare per favorire: I'integrazione tra seryiscuola e territorio, lo sviluppo di competenze
specifiche in ordine a particolari tipologie di aslita, il monitoraggio delle tendenze in ordine
all'evoluzione delle modalita di scolarizzazionalieintervento precoce per i bambini disabili nella
fascia di eta da 0 a 6 anni, lo sviluppo dellauralte della pratica della documentazione delle buon
pratiche nel campo della integrazione;

i) garantire il controllo e la verifica dei serviasi, anche attraverso la consultazione deglituten

CAPITOLO 3
COORDINAMENTO INTERISTITUZIONALE, MONITORAGGIO E
VERIFICHE

Art. 5 - Organismi di governance e coordinamento &vello provinciale

5.1 La concertazione istituzionale

La Conferenza Provinciale di Coordinamento, idatwaall’art. 46 della L.R. 12/2003, opportunamente
allargata ai soggetti firmatari e aderenti del pree Accordo ed al Gruppo di Lavoro Interistituzn
Provinciale (G.L.I.P.), in quanto sede di confromtteristituzionale per la condivisione delle piclie
relative all'istruzione e alla formazione, presiedeche all'applicazione del presente Accordo e
promuove il coordinamento, I'azione integrata gdlutazione degli interventi realizzati.

Spetta altresi alla stessa promuovere iniziativeodicertazione e di condivisione degli impegni con
Tavoli dei Piani sociali di zona, istituiti ai semella L.R. 2/2003, e la Conferenza Territorialects-
Sanitaria.

Per le funzioni connesse all’attuazione e verifiledl’Accordo, la Conferenza si avvale del Gruppo
tecnico interistituzionale provinciale appositangeobstituito.
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5.2 Gruppo tecnico interistituzionale provinciale

In considerazione della rilevanza e della complas$tll'agire in raccordo tra le politiche che aiva
titolo si occupano di disabilita, la Conferenza \lmoiale di Coordinamento allargata istituisce il
Gruppo tecnico interistituzionale provinciale, dfrarra in vigore per I'intero quinquennio di dwat
dell’Accordo stesso.

Tale gruppo, coordinato dalla Provincia di Bologgagostituito dalle istituzioni esistenti all'inter
della Conferenza, integrati da :

- un rappresentante del Gruppo di Lavoro Inteusgitnale Provinciale (G.L.1.P.);

- un rappresentante delle scuole paritarie a gespoivata (FISM e FIDAE);

- rappresentanti delle Aziende UU.SS.LL. di Bolognai Imola;

- rappresentanti delle Associazioni dei disabilimmmati dalla Consulta per il superamento
dell’handicap.

Il Gruppo, che si riunisce almem@ volte 'anno, ha il compito di:

- garantire I'eventuale aggiornamento del testdasbhhse delle modifiche di tipo normativo e
legislativo che interverranno nel quinquennio djeriza;

- predisporre e diffondere annualmente una rel&zidn sintesi sullandamento dell’Accordo,
effettuata sulla base delle verifiche interne dascun ente e anche attraverso l'analisi a
consuntivo delle risorse impiegate, al fine di pumvere I'uso coordinato delle risorse;

- predisporre, di concerto con il G.L.I.P., unaifies intermedia del presente Accordo e modalita e
strumenti di diffusione dello stesso;

- far conoscere le risorse messe in campo nellalace nella formazione professionale per
'adempimentodell’Obbligo formativo, promuovendo anche forme idtegrazione tra i due
sistemi e supportando azioni di orientamento nes@ggio tra un grado di scuola all’altro e da un
sistema all’altro;

- raccordare e diffondere giccordi territoriali promossi dai Comuni e monitorarne I'andamento,
garantendone la coerenza con il presente Accorgdogizzandone anche gli aspetti migliorativi
rispetto al testo dell’Accordo provinciale.

5.3 Osservatorio provinciale sulla scolarita

L'Osservatorio provinciale sulla scolarita racceginnualmente i dati numerici relativi agli alunni
disabili iscritti e frequentanti le scuole primame secondarie di primo e secondo grado statali e
paritarie, secondo il tracciato predisposto dalegiBne Emilia-Romagna e nei tempi previsti dalla
Regione stessa.

Art. 6 - Promozione, attuazione, monitoraggio e véfica

| soggetti sottoscrittori si impegnano a promuoMardiffusione e la conoscenza dell’Accordo, akfin
di assicurare il coinvolgimento e la partecipazipieampia della societa civile, oltre che dei sitig
contraenti. Si impegnano pertanto a promuovereiaitive di approfondimento all'interno delle
rispettive organizzazioni atte a garantire la coroga e la condivisione di contenuti e finalita
dell’Accordo.

6.1 Monitoraggio e verifiche
Come previsto dalla Legge 104/92 e tenuto contie @slperienze maturate e consolidate negli anni:
- tutte le istituzioni firmatari@pplicano modalita operative di monitoraggio e figaj ciascuna
al proprio interno, secondo le modalita definite dascun ente nellart. 4, valutando
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eventualmente a consuntivo le risorse economialraane impiegate;

- tutte le istituzioni firmatarieinviano annualmente al Gruppo tecnico interistinaile
provinciale gli esiti di tali operazioni, al finei affrire a tutti i componenti elementi di
conoscenza e di valutazione utili per le attivitprpria competenza;

- il Gruppo di Lavoro Interistituzionale Provinagal(G.L.I.P.) per l'integrazione scolastica e
formativa, produce una relazione annuale di vexjfianche alla luce dei rilievi e dei
suggerimenti pervenuti dalle I.S.A., dallutenzala Servizi interessati. Il G.L.I.P. si avvale
degli strumenti di cui riterra opportuno dotarsidelle relazioni prodotte dai G.L.I.S. e dal
Gruppo tecnico interistituzionale provinciale (At e 5.2).

6.2 Verifiche intermedie

In considerazione della durata quinquennale deditkdo, istituzioni firmatarie e aderenti, avvalesdo
del Gruppo tecnico interistituzionale provincialart( 5.2), concordano nel prevedere una verifica
intermedia del presente Accordo.

La verifica intermedia permettera di effettuareag®guata valutazione dell’applicazione dell’Accordo
con modalita e strumenti stabiliti in sede di Gropgcnico.

6.3 Verifiche di esigibilita: Collegio di Vigilanzae Difensore civico
La vigilanza sull’esecuzione del presente Accordprdgramma e gli interventi che dovessero rendersi
necessari per garantirne il rispetto sono svoltQtdlegio di Vigilanza, come previsto dall’art. 2iélla
Legge 142/1990 e dall’art. 34 del Decreto Legistatl8 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali”.
Il Collegio di Vigilanza & presieduto e convocatd Bresidente della Provincia o da un suo deleg@ato
e costituito da:

- Prefetto o suo delegato,

- un rappresentante dell’Ufficio Scolastico Provate,

- un rappresentante delle Istituzioni ScolastickhikoAome,

- un rappresentante di un Comune dell’Area Metnbgud,

- un rappresentante del Comune di Bologna,

- un rappresentante delle Aziende UU.SS.LL.
Per rendere partecipata la verifica “dell’esigiildei diritti” sono invitati permanenti agli incmndel
Collegio di Vigilanza con diritto di parola un rapgentante delle famiglie nominato dalla Consulta
Provinciale per il superamento dell’handicap eappresentante delle scuole paritarie.
Al Collegio di Vigilanza sono conferiti i pit ampgpoteri di controllo sullo stato di attuazione
dell’Accordo, nonché poteri sostitutivi nei conftodella parte inadempiente, consistenti nell’ agliti
provvedimenti previsti dalle norme di legge vigenti
Il Difensore civico, istituito ai sensi dell’artlidel D.Lgs. 267/00, ha facolta di segnalare alegab di
Vigilanza, di cui sopra, eventuali inadempienzefudizioni, carenze e ritardi delle Amministrazioni
nei confronti dei cittadini.
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CAPITOLO 4
IL PERCORSO DI INTEGRAZIONE E LA RELATIVA
DOCUMENTAZIONE

Art. 7 - Certificazione di handicap

7.1 All'individuazione del bambino e dell’alunno, arclse maggiorenne, come soggetto disabile
provvede il competente Servizio dell’Azienda U.Samite apposita certificazione. La certificazione
attesta la natura della disabilita ed il suo graglcondo la Classificazione internazionale delleattial
ICD10, mediante il modello di certificazione allégal presente Accordo e in coerenza con l'allegato
“Categorie diagnostiche e codici per la certifioma ai sensi della Legge 104/92”. Essa viene idésc
con le modalita previstgalla normativa nazionale e regionale vigente.

7.2 Le certificazioni di handicap prodotte da spestalnell’esercizio della libera professione devono
comunque essere convalidate secondo le procedevester dalle competenti Aziende UU.SS.LL. che
provvedono al rilascio della Diagnosi Funzionalesselo le modalita di cui al punto 7.1.

In caso di allievi certificati trasferitisi da adtrregioni italiane il competente servizio dell'Ania
U.S.L. si premura di convalidare la certificaziseeondo le procedure previste dal presente Accordo.
In attesa di tale convalida, resta valida la preogslcertificazione.

7.3 La certificazione viene rilasciata alla famiglial dambino e alunno, o al diretto interessato Boca
di maggiore eta, che provvedera a consegnarlardianall’atto dell’iscrizione ai servizi educatidlla
scuola o, qualora superato I'Obbligo di istruziohesecondo quanto previsto dal Piano Educativo
Individualizzato (P.E.l.}-all’Ente di Formazione Professionale.

Art. 8 - Diagnosi Funzionale (D.F.)

La D.F. consiste in una descrizione della comprsioige funzionale dello stato psico-fisico del
bambino e alunno; tale descrizione si esplica inprofilo nel quale vengono considerate capacita,
potenzialita e difficolta di sviluppo del bambinalell’alunno disabile.

Alla sua stesura, sul modello allegato al preséweordo, provvedono i competenti Servizi delle
Aziende UU.SS.LL. La D.F. viene rinnovata ad ogasgaggio di grado scolastico o alla formazione
professionale dell’alunno interessato e comungggatgta allorquando se ne ravvisino i presupposti.
In caso di prima individuazione, le Aziende UU.SS.ki impegnano a produrre la documentazione
entro 45 giorni dalla prima visita specialistica D.F. andra comunque redatta in concomitanzaaon |
scadenza delle iscrizioni, in tempi utili per liaéizione degli interventi di sostegno (entro marzo)

Art. 9 - Profilo Dinamico Funzionale (P.D.F.)

Sulla base dei dati della D.F., delle osservazayganicamente e collegialmente rilevate da docenti,
operatori sanitari e genitori, il Gruppo Operati{®.0.) elabora e condivide il P.D.F. secondo Il
modello allegato al presente Accordo.

Il P.D.F. individua sia le capacita e le potentdalii sviluppo sia le difficolta di apprendimentel n
rispetto delle scelte culturali del bambino e dkihno disabile.

Il P.D.F. consente di predisporre il Piano Edueathmdividualizzato e, consegnato in copia alla
famiglia, sara aggiornato obbligatoriamente al @agg® di grado scolastico o alla Formazione
Professionale, e comunque ogniqualvolta lo si géenecessario. Esso va redatto entro il 30 luglio
(DPCM 23 febbraio 2006, n. 185 art. 3 comma 1asrresso, su richiesta, alla scuola ricevente.
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Art. 10 - Piano Educativo Individualizzato (P.E.I.)

Il P.E.l.,, secondo il modello di riferimento allégaal presente Accordo, € predisposto per ogni
bambino e alunno disabile ed & parte integrante gebgrammazione educativa/didattica di classe. Il
P.E.l. va definito entro i primi due mesi di scudiasta la complessita, tre mesi per le scuole
secondarie di secondo grado) dai docenti del Chosty Classe - integrato con i docenti della

Formazione Professionale nel caso di progetti mtegcuola e formazione professionale - con il
contributo degli operatori dell’Azienda USL, debeentuali figure professionali del’Ente Locale che

seguono il caso e della famiglia. Il Gruppo Operatsottoscrive il P.E.l. come impegno per la

realizzazione dello stesso.

Il P.E.l. documenta l'integrazione degli interveptedisposti a favore del bambino e alunno per un
periodo di tempo determinato, di norma annualey eonsegnato in copia alla famiglia.

Per la redazione del P.E.I. il Consiglio di Clasge il gruppo dei docenti della sezione/classeuinéc

iscritto il bambino e alunno disabile (costituitofunzionante secondo forme specifiche nei diversi

ordini e gradi scolastici) si avvarra della docutagione prodotta nel percorso scolastico precedente

ricevuta dalla scuola o classe di provenienza, méndella D.F. e del P.D.An particolare le

indicazioni utili per la redazione del P.E.l. dawna essere utilizzate e, se necessaniste prima

dell’avvio dell’anno scolastico, sia nella prograamione scolastica sia con almeno un incootmo la

famiglia e con gli altri soggetti coinvolti nel messo di integrazione (come Nata Ministeriale n°

4798/05). Le indicazioni cosi raccolte, arricchitiall'osservazione dei docenti della classe,

contribuiranno alla elaborazione di un piano diokav da sperimentare fino a quando non sara

predisposto il P.E.I. definitivo all'interno del Gypo Operativo.

Il P.E.I. costituisce un documento di sintesi daiti dconosciuti e di previsione degli interventi

prospettati. In esso si definiscono:

- i bisogni, le prestazioni e i servizi erogati gllersona (tra i quali anche I'accesso, I'accoglienta
somministrazione dei farmaci);

- gli obiettivi educativi/riabilitativi e di socialzazione perseguibili (in uno o piu anni);

- gli obiettivi di apprendimento e di integrazionéeriti alle diverse aree, anche in relazione alla
programmazione di classe;

- l'eventuale progettazione delle attivita integred@ la formazione professionale;

- le attivita integrative, comprese le eventuali tesdidattiche e/o viaggi di istruzione;

- le forme di integrazione fra scuola ed extra-scuokintonia con il progetto di vita;

- i metodi, i materiali, i sussidi per I'attuazionel dP.E.I.;

- itempi di scansione degli interventi previsti;

- le forme e i modi di verifica e di valutazione &eE.l.;

- il raccordo con la famiglia in caso di assenzalprgéta.

Art. 11— Orientamento e continuita

Ad ogni bambino e alunno disabile e alla sua famigh garantita una positiva accoglienza nelle
diverse fasi di passaggio durante il percorso sticlae formativo, in modo da porre I'alunno e las
famiglia, quanto prima e in modo consapevole, iadgrdi essere attivi e partecipi nel processo di
sviluppo e di integrazione.

In particolare i diversi operatori assicurano ifretto passaggio dell’informazione, il pieno asgolt
delle persone e delle loro esigenze, il coinvolgitogartecipato alle fasi dell'integrazione scotase
formativa, nella prospettiva dellautonomia di $ae¢ della valorizzazione del progetto di vita del
bambino e dell’alunno.
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Art. 13 - Gruppo di Lavoro di Istituzione Scolastia (G.L.1.S.)

Presso ogni I.S.Aviene costituito il Gruppo di studio e lavoro piai dall’art. 15, comma 2 della

Legge 104/92, con il compito di collaborare allezimtive educative e di integrazione predisposte da

P.O.F. Esso & composto da:

- il Dirigente Scolastico che lo presiede;

- un rappresentante dell’Azienda U.S.L. (per laotzisecondaria di secondo grado un operatore del
Progetto Orientamento e Monitoraggio - art. 4.3;1 -

- due rappresentanti dei docenti, di cui uno spiezeto;

- un rappresentante dell’Ente di Formazione Prideste, se vi opera,

- un rappresentante degli studenti (per le scustersdarie di secondo grado);

- un rappresentante dei genitori degli alunni disé&b eventualmente delle loro Associazioni) daolo
stessi indicato;

- un rappresentante dei genitori eletti nel Comsigi Circolo/Istituto.

- un rappresentante dell’Ente Locale.

Il Dirigente Scolastico, sulla base delle nomireevute dagli Enti coinvolti, formalizza la costitoze

del Gruppo, e ne informa le famiglie ad inizio arswomlastico contestualmente alla comunicazione del

calendario degli incontri del G.O. Tale Gruppo, tleevalenza triennale, si riunisce almeno due volte

I'anno, con compiti, tra gli altri, di:

- concorrere all’analisi e all'identificazione déisogni relativi alle risorse umane, finanziarie e

strumentali, sostenendo con proprio atto scrittaclsiesta del Dirigente Scolastico;

- concorrere a promuovere la corretta applicazaeigrotocolli relativi al passaggio e alla fornaz

delle classi (C.M. n.1/1988 e D.M. n.141/1999);

- proporre e inserire nella programmazione del P.Gniziative di promozione dell'integrazione

scolastica della disabilita;

- monitorare la qualita dell'integrazione, verificione I'applicazione anche attraverso I'accessa all

documentazione nel rispetto delle norme relatileetatela della privacy;

- fornire collaborazione per quanto previsto dail'8 della Legge n.104/92, commall) e m).

Art. 14 — Gruppo di Lavoro Interistituzionale Provinciale (G.L.I.P.)
II G.L.I.LP. “ha compiti di consulenza e propostadaigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale, di
consulenza alle singole scuole, di collaboraziome gli enti locali e le Aziende UU.SS.LL. per la
conclusione e la verifica dell'esecuzione deglioadicdi programma e per l'impostazione e l'attuagio
dei piani educativi individualizzati, nonché peratgiasi altra attivita inerente all'integrazioneglile
alunni in difficolta di apprendimento” (art. 15,roma 3 della Legge 104/92). Allo scopo di rendere
effettivi tali compiti, il G.L.I.P. ha accesso altlocumentazione integrativa prodotta dai vari Emti
applicazione al presente Accordo e reciprocamergttena disposizione per la consultazione degli
stessi enti la propria documentazione.
Le competenze del G.L.I.P. sono:
- proporre modalita e strumenti coordinati d’infornuae all’'utenza;
- predisporre annualmente, in collaborazione corrii Eati firmatari, I'azione informativa sugli
Accordi a favore degli alunni di nuova certificaz&
- favorire e/o promuove iniziative dirette allinn@iane e alla ricerca nel campo
dell'integrazione scolastica;
- contribuire alla ricognizione e alla diffusione ldebuone pratiche, nonché alla costruzione di
un’effettiva e proficua interprofessionalita neligestione interistituzionale del processo di
integrazione.
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Il G.L.I.P. pertanto
a) predispone annualmente, in collaborazione ¢omatari del presente Accordo, I'azione informativ
alle famiglie, con particolare riferimento al prirmgresso scolastico e alle nuove certificazioni;
b) favorisce e/o promuove le iniziative finalizzataella formazione interprofessionale e
interistituzionale, all'innovazione e alla ricenc@l campo dell'integrazione;
c) cura la ricognizione e la pubblicizzazione/dsitatne delle buone pratiche al fine di contribuice a
una proficua interprofessionalita nella gestioniepdecessi di integrazione;
d) raccoglie:
) il quadrodelle opportunita scolastiche e formative per lragenento dell’Obbligo Formativo,
curato dal Gruppo tecnico interistituzionale pravahe di cui all’art. 5.2;
) le attivita extrascolatiche presenti sul territorio provinciele varranno trasmesse dai Comuni.

CAPITOLO 5
DIRITTO ALLO STUDIO, FIGURE PROFESSIONALI, IMPIEGO
INTEGRATO DELLE RISORSE

Art. 15 — Diritto allo studio

Gli interventi per il Diritto allo Studio sono relgai dalle Leggi Regionali 26/2001 e 12/2003.

Per la programmazione delle risorse di propria agtenza, i Comuni e la Provincia assumono a
riferimento anche il presente Accordo.

Art. 16 — Figure professionali coinvolte nel proceso di integrazione scolastica e
formativa

Il processo di integrazione richiede I'attiva cbbieazione di tutto il personale scolastico ed egtto
anche dall'intervento di figure professionali sfiebe, individuate in coerenza con il P.E.l., opela
con spirito di cooperazione integrata.

Sara cura degli Enti coinvolte favorire momentfatimazione, studio e ricerca comune.

16.1 Personale docente e di sostegno

La responsabilita della qualita dell'integrazioremlastica e dell’intero Collegio dei Docenti e deg|
organi collegiali della scuola, che prevedono né&l.P. tutte le azioni da intraprendere per garantir
positivo progetto educativo/formativo per ogni bamabe alunno.

La responsabilita diretta dell'integrazione scaastdi ciascun bambino e alunno disabile e del
Consiglio di Classe o del team docente, che praggttaverso il P.E.I. tutti gli interventi dida&itutili

allo sviluppo scolastico di tutte le potenzialitdlldlunno e programma le forme della verifica, ldel
valutazione e della documentazione del percorskasico.

Gli insegnanti della classe sono tenuti a parteeipdle riunioni interistituzionali con gli altriperatori
coinvolti nelle fasi di progettazione, confronteexifica della singola situazione.

L’insegnante di sostegno & assegnato alla classeyie contitolare, e rappresenta una risorsa di
contesto per garantire idonee strategie educatidaitiche e relazionali dell’alunno.

Il Dirigente Scolastico, avvalendosi anche dellafggsionalita del docente incaricato di specifica
funzione strumentale, garantisce la qualita congplasdegli interventi e il coordinamento funzionale
di tutte le professionalita coinvolte.
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16.2 Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario (AT.A.)

Il personale A.T.A. partecipa a tutti gli effettjascuno per le proprie competenze, al processo di
integrazione scolastica del bambino e dell’alunisaluile.

Il collaboratore scolastico, in coerenza con lemwre i contratti di lavoro vigenti, garantisce
I'assistenza di base. Nelllambito dei compiti oatirpresta ausilio materiale, qualora necessario:
nell’accesso dalle aree esterne alle struttustastiche;

all'interno e nell'uscita dalla scuola;

- nell’'uso dei servizi igienici e nella cura dajiene personale;

- all’alimentazione del bambino/alunno disabile.

Il collaboratore scolastico, sulla base di una gpacformazione e su incarico attribuito dal Deige
Scolastico, pud assumere compiti di particolarparsabilita per lo svolgimento del P.O.F. In questo
caso il collaboratore scolastico partecipa al psoedi integrazione, interagisce e collabora con |l
Dirigente Scolastico, gli insegnanti, la famigliail personale sanitario per il raggiungimento degli
obiettivi del P.E.I.

16.3 Personale degli Enti di Formazione Professiotea(C.F.P.)

NellEnte di Formazione professionale la resporgabdella qualita dell’integrazione del successo

formativo per ogni alunno disabile & del consigl® docenti in cui sono presenti anche il coordireat

e il tutor della classe.

Il consiglio dei docenti progetta ed elabora il IP,predisponendo ogni possibile raccordo didattra

il programma della classe e le esperienze che maregnlizzate dall’allievo, anche quelle esterne

all’Ente di Formazione Professionale. Inoltre pesgma le forme della verifica, della valutazione e

della documentazione del percorso.

Gli insegnanti della classe partecipano agli indod¢l G.O. secondo quanto previsto dal presente

Accordo.

| docenti di sostegno e i tutor del’Ente di Forioae Professionale devono essere in possesso di una

laurea specialistica e/o esperienza pluriennalembito socio-pedagogico e partecipano ad ogni

situazione di aggiornamento e di studio finalizzdtantegrazione degli allievi disabili.

Il direttore dellEnte garantisce la qualita congdiza degli interventi e la qualita di tutte le

professionalita coinvolte.

Nel caso di percorsi integrati con listruzione¢dordinatore di attivita e il formatore/tutor dehte di

Formazione Professionale partecipa al processontigiazione scolastica dell'alunno disabile

attraverso I'apporto di specifiche competenze ttrdamento e di avvicinamento al mondo del lavoro.

Tali figure svolgono i seguenti compiti:

- individuare ogni situazione formativa/educatiua territorio secondo le indicazioni emerse dai
G.O. e secondo quanto previsto dal P.E.I;

- affiancare l'allievo nello svolgimento del persorintegrato sia a scuola, sia nelle eventuali
situazioni formative esterne individuate sul temii;

- predisporre ogni possibile raccordo didatticoiltigrogramma della classe e I'esperienza real&zat
dall'allievo presso le eventuali situazioni esterne

- realizzare il monitoraggio e la valutazione dellaalifa delle attivita formative attraverso
I'elaborazione e I'utilizzo di specifici strumermdi analisi e di valutazione;

16.4 Figure professionali per lo sviluppo dell’autoomia e della comunicazione (art. 13 comma 3
L.104/92)

Il personale per lo sviluppo dell’autonomia e deatlamunicazione (assistenti, educataperatori
specializzati ad esempio nell'insegnamento datigua dei segni ecc.) svolge le funzioni previstéada
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normativa inerenti all'area educativo-assistenzialénalizzate a favorire e sviluppare I'autonomia
fisica e cognitiva, gli aspetti relazionali e lapeaita di comunicazione del bambino e dell'alunno
disabile.

Gli Enti Locali si impegnano a fornire personal®pisto dei requisiti di legge, cosi come indicato
dalla Legge Regionale n. 26/2001 art. 5, in possdsadeguate competenze professionali.

Tale personale viene assegnato in attuazione deglitivi indicati nel P.E.I., su richiesta del [Qente
Scolastico e nel quadro del presente Accordo, slEctprocedure e le risorse fissate nel bilancio d
previsione degli Enti locali territoriali di compeiza.

L'utilizzo del personale per lo sviluppo dell'autumia e della comunicazione, non sostitutivo del
docente di sostegno, avverra sotto la responsabilinzionale ed organizzativa del Dirigente
Scolastico.

Nel P.E.I., secondo bisogni personalizzati di “ampagnamento” formativo e didattico e stante la
possibilita organizzativa, pud essere contemplata flessibilitd dell’'utilizzo delle ore assegnate
all'educatore comunale, anche al di la dell'oragia@ello spazio scolastici in senso stretto, secondo
quanto previsto dagéiccordi territoriali e dagli eventuali contratti in essere fra Enti Locali e i soggetti
individuati come fornitori dei servizi.

L’articolazione dell’orario di servizio del persdaaara definita, previo accordo con I'amministoas
fornitrice, in relazione alle esigenze operativeoeghnizzative del P.E.I., avendo a riferimentttivéa
educativa diretta, la sua programmazione e la gipgeione del personale ai G.O.

L’intervento del personale deve pertanto rientraretutti gli effetti nel P.E.l. in un’ottica di
progettazione partecipata.

16.5 Personale di riabilitazione (terapisti della iabilitazione, educatori professionali)
E’ reso disponibile dalle Aziende UU.SS.LL. e iniene eccezionalmente nel contesto scolastico in
relazione a specifici progetti.

16.6 Tutor amicale
Nella scuola secondaria di secondo grado, al finenidliorare I'integrazione scolastica e sociale
dell'alunno disabile, pud essere prevista e atiivat coerenza con gli obiettivi indicati nel P.Eel
sulla base delle consegna del G.O., la collabonazth un giovane con funzione di tutor.
Il tutor facilita:

- I'integrazione tra il percorso scolastico e lavith laboratoriali e le attivita realizzate fuatalla
scuola;

- 'apprendimento dell’allievo, aiutandolo nelloadgimento dei compiti a casa;

- 'integrazione nel gruppo dei pari e nelle sitioaz culturali, sportive e ricreative del territori
Il tutor amicale partecipa a incontri di programioae e verifica con i propri referenti all'intermlla
scuola e ai momenti di lavoro del gruppo di promett
Per svolgere la funzione di tutor € necessarioeagbneno il diploma di scuola secondaria superiore,
oppure essere studenti universitari orientati dgere compiti educativi e di accompagnamento; e
preferibile che il tutor abbia frequentato la séessuola dell’alunno al fine di inserirsi piu agkwente
nel contesto, conoscendo gli spazi scolastici,ghoizzazione, il personale e avendo conoscenze
specifiche nelle diverse discipline del percorsetddi.
Il Dirigente Scolastico puo creare un rapporto dilaborazione con le Facoltad di Scienze della
Formazione, Psicologia e affini, al fine di fa@li¢ la partecipazione degli studenti iscritti adatsi di
laurea, valutando la possibilita che I'esperienzautbr venga riconosciuta come ‘tirocinio’ o ‘ciieal
formativo’.
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Art. 17 — Impiego coordinato delle risorse

Al fine di facilitare I'impiego coordinato delle sorse umane, finanziarie e dei servizi gicordi
territoriali indicheranno le modalita e i tempi de@cessari raccordi tra le diverse Amministrazioni
anche avendo a riferimento anche l'esperienza dnifitazione nell'area disabilita, infanzia e
adolescenza dei Piani di Zona distrettuali perlate ed il benessere sociale.

CAPITOLO 6
L’OBBLIGO DI ISTRUZIONE E L’OBBLIGO FORMATIVO

Art. 18 — Orientamento alla scelta della scuola seadaria di secondo grado
L’'orientamento € parte integrante del P.O.F. dietlg scuole e per i bambini e gli alunni disabBili
anche attivato in specifiche iniziative in collabnione con I'Azienda U.S.L. tramite gli operatoal d
Progetto Orientamento e Monitoraggio (art. 4.3.1).

Tali azioni di orientamento, in ogni fase operatigavono tenere presenti le aspettative e gli éstar
degli alunni, il loro livello funzionale e le arééepotenzialita, ed essere comunqgue rapportatdali,

al P.D.F. ed essere parte integrante del P.Ede iasplicano la collaborazione tra le I.S.A., ledkale
UU.SS.LL. e le famiglie per consentire a questnétiuna scelta piu consapevole.

L'azione di orientamento finalizzato ad una sceltasapevole inizia nella scuola secondaria di primo
grado e prosegue nel biennio della scuola secandarsecondo grado (ultimo anno dell’Obbligo di
istruzione) con I'obiettivo di:

- verificare il percorso intrapreso;

- programmare, in sede di G.O., percorsi formatitegrati con le realta del territorio o, in altativa
alla scuola, percorsi di formazione professionate fall'assolvimento dell'obbligo formativo, e
comungue a completamento del percorso scolasti@Epieso.

Art. 19 - Obbligo di istruzione e Obbligo formativo

Ai sensi della Legge 27 dicembre 2006, n.296 eltreto 22 agosto 2007, n.139, I'Obbligo di
istruzione é stato elevato al 16° anno d'eta e bl@o formativo € stato confermato fino al 18° anno
d’eta.

Per gli studenti disabili anche le I.S.A. di secongtado debbono elaborare ed attivare percorsi
educativo-didattici secondo :

a) una programmazione personalizzata curriculare,

b) una programmazione personalizzata per obiettimimi,

C) una programmazione differenziata,

cui corrispondono scelte operative diverse anclsede di valutazione intermedia e finale.

Per la tipologia a) e b) saranno adottati modiiercrdi valutazione con prove uguali o equipollemt
quelle del gruppo classe; per la tipologia c) sasaglaborate specifiche prove differenziate.

Le scelte di programmazione e di valutazione amraesplicitate nel P.E.l. e a conclusione del
percorso scolastico e/o formativo, la scuola, d#atcon la famiglia e in coerenza con le scelteratp
nel percorso, puo rilasciare, in alternativa allaldica o al diploma, un “certificato/attestatoatediti
formativi” ugualmente valido e utile per la proseicune degli studi e I'inserimento nel mondo del
lavoro.
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19.1 Percorsi scolastici integrati con la FormaziamProfessionale

Per quei giovani, per i quali il G.O. ha individodtopportunita di orientamento in alternanza col
mondo del lavoro, si possono prevedere Percorsgiati in Alternanza tra Formazione, Scuola e
Territorio (P.I.LA.F.S.T.). Tali percorsi si struttmo attraverso specifiche attivita curricolariclag
laboratoriali, svolte all'interno della scuola dexse ad essa, in ambienti individuati come foruas
seconda dellanno di frequenza, il percorso asswaenza orientativa (primo triennio) o di
avvicinamento al lavoro (biennio conclusivo).

Le proposte, ratificate dai G.O., verranno raccelido due mesi dall'iscrizione dal Gruppo INTER-
USL (art. 4.3.1) che riportera il quadro complessitel fabbisogno al Gruppo tecnico interistituziena
provinciale (art. 5.2).

La Provincia si impegna a prevedere risorse firmreinell’ambito dei Bandi emanati in coerenza con
la normativa regionale vigente in materia.

19.2 Il sistema della Formazione Professionale

Per i giovani disabili per i quali, al termine delibligo scolastico, il G.O. proponga di svolgere
I'Obbligo Formativo all'interno della Formazione d®essionale, & possibile prevedenserimenti
adeguatamente supportati all'interno dei corsi atbente di durata biennale programmati per
I’Obbligo formativo.

Il quadro complessivo del fabbisogno sara compsslia base delle segnalazioni del Gruppo INTER-
USL (art. 4.3.1) ratificate dai G.O., entro due itz termine previsto per la scelta del canaleun
espletare I'Obbligo formativo.

Per queste attivita la Provincia si impegna a ptexerisorse finanziarie nellambito dei Bandi ewmdan

in coerenza con la normativa regionale vigente atema.

Art. 20 - Sviluppo del percorso scolastico e formato al fine dell'inserimento

lavorativo

La prospettiva dell'inserimento lavorativo deveerssun punto di riferimento per la progettualita de
docenti della scuolaecondaria di secondo grado e della formazioneegsainale.

Nelllambito del presente Accordo, gli operatori lildinti coinvolti si impegnano ad attivare tutte le
possibili forme di continuita tra scuola, formazgprofessionale e lavoro e ad elaborare struméhti u
per il raggiungimento di tale finalita.

CAPITOLO 7
VALIDITA' DELL’ACCORDO E ALLEGATI

Art. 21 - Validita dell’Accordo di Programma

Il presente Accordo ha validita quinquennale e essere integrato e/o modificato per adeguarsi a
nuove disposizioni legislative attraverso la vedfie I'aggiornamento legislativo, come previsto
all'art.5.2.

| criteri generali dell’Accordo costituiscono purdoriferimento per ogni eventuale singolo e speoif
accordo o intesa tra gli Enti firmatari stessi.
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Art. 22 —Allegati all’Accordo di Programma

Gli allegati sono parte integrante del presenteofds. ESsi potranno essere integrati e modificalti d

Gruppo tecnico interistituzionale provinciale (&5t2) a seguito di innovazioni normative o a seguit
della verifica intermedia prevista dall’aét2
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ACCORDO PROVINCIALE DI PROGRAMMA
LEGGE 104/1992
2008 — 2013

INDICE ALLEGATI

a cura del
Gruppo tecnico per il rinnovo dell’Accordo Provinciale di Programma per
I'integrazione scolastica e formativa dei bambini elunni disabili

ALLEGATO 1 — Categorie diagnostiche e codici per laertificazione ai sensi della Legge 104/92
ALLEGATO 2 —Modello Certificazione

ALLEGATO 3 —Modello Diagnosi Funzionale (D.F.)

ALLEGATO 4 - Modello Profilo Dinamico Funzionale (P.D.F.)

ALLEGATO 5 - Modello Piano Educativo Individualizzato (P.E.l.)

ALLEGATO 6 — Modello Scheda Individuale dell'alunno disabile (S.1.)

ALLEGATO 7 — Modello Scheda riassuntiva Richiesta dpersonale (S.R.)

ALLEGATO 8 - Disturbi Specifici di Apprendimento

ALLEGATO 9 — Modello per la segnalazione Disturbi $ecifici di Apprendimento

ALLEGATO 10 - Protocollo “Sviluppo programmi region ali di integrazione tra le aree delle cure
primarie (PLS — PdC) e le aree della Salute MentalNPIA)”
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ALLEGATO 1

Azienda USL di Bologna e di Imola - Dipartimentdi@a Mentale —
Unita Operativa di Neuropsichiatria Infanzia e Aekdenza (NPIA)

CATEGORIE DIAGNOSTICHE E CODICI PER LA CERTIFICAZIO NE Al SENSI DELLA
LEGGE 104/92

L’Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS) haelato I'ICD 10 (International Classification of Bease
10° revisione) che si articola con una codificaeidielle patologie in 5 Assi (capitoli).

L'Asse 1 comprende i disturbi psicologici e psith@.

L’Asse 2 comprende i disturbi neuropsicologici.

L'Asse 3 comprende | ritardo mentale.

L’Asse 4 comprende le patologie organiche.

L'asse 5 comprende le problematiche sociali, cali@ ambientali.

Si elencano di seguito i codici diagnostici ICDXizzabili sugli Assi 1, 2, 3, 4 per la certificane di handicap
ai sensi della legge 104/92 e per la conseguestiesita di sostegno.

| codici diagnostici dell’Asse 5 non sono utiliziab

ASSI CATEGORIE CODICI ICD10
DIAGNOSTICHE

ASSE 1 Schizofrenia, Sindromi Schizatifg e Da F20 a F29
sindromi deliranti

ASSE 1 Sindromi affettive Da F30 a 8@ criterio di gravita

ASSE 1 Sindrome pensieri ossessivi &d at F42con criterio di gravita
compulsivi

ASSE 1 Sindromi da disadattamento eioeaa F43.1; F43.2; F43.3; F43.8 con critefio
gravi stress di gravita.Certificazione da rivalutare

dopo un anno, data la transitorieta
della patologia

ASSE 1 Disturbi di personalita Da FeB&2 con criterio di gravita
ASSE 1 Sindromi da alterazione globaiiod Da F84 a F89
sviluppo psicologico
ASSE 1 Sindromi ipercinetiche e distutéila Da F90 a F92on criterio di gravita
condotta
ASSE 1 Sindrome da tic combinati moeoviocali | F95.2
multipli (Tourette)
ASSE 2 Disturbi del linguaggio F80.10EB F80.3 con criterio di
gravita
ASSE 2 Disturbi misti delle capacitalastiche F81.%on criterio di gravita
ASSE 2 Disturbo specifico della funzianetoria | F82on criterio di gravita
ASSE 2 Disturbo evolutivo specifico noist F83con criterio di gravita
ASSE 3 Ritardo Mentale Da F70 a F79
ASSE 4 Deficit sensoriale e visivo H5#90 deficit visivo totale o

parziale (si intende un visus < 1/10 con
correzione) — deficit uditivo totale o
parziale (bilaterale, > 70 db) -

con criterio di gravita

ASSE 4 Tutte le Patologie codificate utt@ le patologie sono certificabili se
associate a problematiche relative
all’autonomia personale, al ritardo
mentale o altro, in relazione al grado d
importanza
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N.B
*Nel territorio di competenze dellAzienda U.S.L. Bologna, er quanto riguarda le patologie che esulano dalejugl

competenza neuropsichiatrica, siano esse traresibocroniche (quali ad esempio: diabete, patolegocrine, cardiopatie,
neoplasie, mucoviscidosi ), fa fede quanto pregisatlla proposta di protocollo “Sviluppo programnegionali di
integrazione tra le aree delle cure primarie (PUSdE) e le aree della Salute Mentale (NPIA)” - lgeparte relativa alla
collaborazione con le scuole — che viene allegataesente Accordo di Programma.

* Le situazioni, gia certificate con i codici diamgtici non piu previsti, verranno rivalutate comedrma nel passaggio da
un grado scolastico all’altro. Tale rivalutaziormvch essere fatta in collaborazione tra gli spestiad la famiglia.
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ALLEGATO 2

Logo Regionale
Azienda USL di ....

CERTIFICAZIONE

Ai sensi dell’art. 12 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 "Legge-
quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate”

Cognome Nome
Nato/a a il
Residente in Via N°
Comune Provincia

Codice Fiscale

DIAGNQOSI CLINICA

CODIFICAZIONE — DIAGNOSI (ICD — 10)

GRAVITA’ FUNZIONALE []Si
[ No
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INDICAZIONI PER L’INDIVI DUAZIONE DELLE RISORSE PER
L'INTEGRAZIONE SCOLASTICA

[0 DOCENTE DI SOSTEGNO
[0 SUPPORTO ASSISTENZIALE SPECIALISTICO

[0 SUPPORTO ASSISTENZIALE DI BASE

[0 SUPPORTO / PROGETTI SPECIFICI:

[ AUSILII PER

0ALTRO

ANNO SCOLASTICO / Iscrizione prevista alla ¢ lasse

Scuola / Istituto

Comune

Scuola / Istituto di provenienza

Comune

'] nuova certificazione "] rinnovo

(Firme) Neuropsichiatria infantile /

Psicologo referente

Altri professionisti

Responsabili U.O.N.P.L.A.

Luogo data
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ALLEGATO 3

Logo Regionale
Azienda USL di ....

DIAGNOSI FUNZIONALE (D.F.)

Ai sensi dell’ art. 12 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104
"Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione soci aleei
diritti delle persone handicappate”

Cognome Nome
Nato/a a il
Residente in Via N°
Comune Provincia

Codice Fiscale

Anno Scolastico

AREA MOTORIA

AREA SENSORIALE

AREA COGNITIVA

AREA APPRENDIMENTI:
LETTURA/ SCRITTURA / CALCOLO
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AREA LINGUISTICO COMUNICATIVA

AREA AFFETTIVO - RELAZIONALE

AREA AUTONOMIA PERSONALE

AREA AUTONOMIA SOCIALE

GRADO DI COMPROMISSIONE FUNZIOANLE DELLE AREE

LIEVE

MEDIO

GRAVE

MOTORIA

SENSORIALE

COGNITIVA

APPRENDIMENTI

LINGUISTICO/COMUNICATIVA

AFFETTIVO/RELAZIONALE

AUTONOMIA PERSOANLE

AUTONOMIA SOCIALE

Operatori

Referenti

Luogo

data
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ALLEGATO 4

MODELLO

PROFILO DINAMICO FUNZIONALE
(P.D.F.)

Note per la compilazione del Profilo Dinamico Funzinale

Il Profilo Dinamico Funzionale viene redatto dangmnenti del Gruppo Operativo sulla base della
Diagnosi Funzionale, delle informazioni e ossemwazraccolte dalla famiglia (Strumento per la
redazione Modello A) e delle osservazioni e annotazlel personale docente (Strumenti per la
redazione Modello B).

Docenti, operatori sanitari e genitori avranno alireedarre gli appositi documenti (qui di seguito
denominati Strumenti per la redazione del Profiloebnico Funzionale) entro il mese di giugno, quali
documenti preliminari utile per consentire la stasiefinitiva del P.D.F. da parte dei componenti de
Gruppo Operativo.

Il Gruppo Operativo, sulla base delle osservazodelle indicazioni raccolte attraverso tali strate
avra il compito di operare una sintesi che indgunali sono le abilita, le potenzialita e le diffiigo
dell'alunno/a disabile, selezionando I'area o keeache si possono potenziare e sviluppare.
L’attivita di osservazione eontinuativaper tutto il percorso scolastico e concorre o alimma
compilazione o all’'aggiornamento del P.D.F. di narahtermine di ogni anno scolastico e
obbligatoriamente al termine di ogni grado di stuglio passaggio ad altra scuola.

Gli aggiornamentvanno effettuati, inoltre, ogni qualvolta vi siacambiamenti e/o modificazioni nelle
varie aree che richiedano la discussione deglitagpeviluppo potenziale e vanno apportati innfar

di allegati al P.D.F. iniziale, al fine di conseatla chiara individuazione dell’evoluzione del film
dell’alunno/a.
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PROFILO DINAMICO FUNZIONALE

(P.D.F.

ISTITUZIONE SCOLASTICA

SEDE FREQUENTATA

DATA COMPILAZIONE

DATE REVISIONI ED AGGIORNAMENTI

COGNOME NOME

LUOGO DI NASCITA PROMIA

DATA NASCITA

RESIDENZA

DOMICILIO (se diverso dalla residenza)

Anno scolastico Classe frequentata (prima, | Numero di ore di frequenza

seconda, ecc) scolastica

Tipo di organizzazione dellg
scuola (orario settimanale
della classe)

Riferimenti alla CERTIFICAZIONE secondo I'art. 3ldelegge 104/92:

Data di emissione Data di rinroormdifica

Referente ASL

Diagnosi clinica (codice diagnostico ICD10 e diagjmuer esteso)

36



INFORMAZIONI SU INTERVENTI DIDATTICI E RIABILITATIV |

O Intervento insegnante di sostegno ore settimanali

|

Supporti assistenziali ore settimanali

Altri interventi

O

|

Attivita terapeutiche riabilitative
O Ambito scolastico
O Ambito extrascolastico

0 Con trasporto

INFORMAZIONI SULL'INVALIDITA’ CIVILE

(Da compilarsi al compimento del sedicesimo annetdie in vista dell'inserimento lavorativo mirao Legge

68/1999)

E' stato sottoposto a visita di accertamento dedllidita civile? S NoO
Ha presentato la domanda? (Si NoO

Ha le pratiche in corso? 8i NoO

Percepisce l'indennita di accompagnamento? 0 SiNoO
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Strumento per la redazione del Profilo Dinamico Fuazionale

Modello A
Compilato a cura dei genitori o di chi detiene la ptria podesta e la tutela

3 A1 0 | (o PP ANNO SCOlaBtiC.. ..o,

Alunno/a(iniziali): ................ Classe: ............

INFORMAZIONI SULLE ABITUDINI DELL'ALUNNO/A IN AMBIT O
FAMILIARE

1) In quale ambiti I'alunno/a & autonomo/a neltvigd della vita quotidiana ?

Si Parzialmente No

- Alimentazione D D D
- Cura della persona D D D
- Spostamenti D D D

2) In che modo ha bisogno di essere aiutato/a ?

- per 'Alimentazione

3) Esegue i compiti scolastici a casa?

sifJ Con difficolta [J No [J
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Se ha difficolta, ha la possibilita di essereatinfa ?

Si Qualche volta No
Da un familiare D
Dai compagni di scuola D

Da una persona di fiducia della famiglia [J

Altro D

oaad
oaad

4) Come trascorre il tempo libero a casa ?

Qualche volta

(@)

Guardala TV

Gioca da solo/a

Gioca con altri bambini/ragazzi
Coltiva degli hobbies

Aiuta nel ménage familiare
Legge libri/fumetti

Altro

Qauaagaae
Qauduaddz

6) Nel tempo extrascolastico esce dicasa? Si

Se Sl precisare:

Autonomamente

In compagnia di coetanei

d
0
In compagnia di adulti D
0
0

solo se accompagnato/a
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Se NO, precisare perche

7) Frequenta:

Coetanei

Familiari

O
Compagni di scuola D
O
O

Amici di famiglia

Gruppi organizzati D

Nel caso frequenti gruppi organizzati precisare:
Centri ricreativi I O
Scouts o parrocchia D .............................................................................
Gruppi sportivi D (specificare 10 SPOrt: ........ccccemeenns s eeeeeees)
Altro D (Specificare: .......coooeviiiiiiiii e )

8) Sa organizzare autonomamente attivita nel supddibero?

Si D A volte D No D

se Sl, solitamente cosa?

9) Propone attivita?
Si D A volte D No D

se Sl, specificare quali
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10) Esprime desideri/aspirazioni particolari? Qrali
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Strumento per la redazione del Profilo Dinamico Fumionale

Modello B
Compilato a cura dei docenti

L'osservazione dell'allievo in situazione di harafic volta a raccogliere tutte le informazioni nsee® per la
predisposizione del documento, concorre alla dafine delle seguenti aree funzionali che descrivino
difficolta, le abilita e le potenzialita di svilupmlell'allievo.

Di seguito si riportano le aree funzionali, pegl&li vanno descritti:

1. le abilitadell'allievo/ain riferimento alle singole specificazioni dell'ar@ secondo quanto emerge dalle
osservazioni raccolte con l'utilizzo degli Strurtigrer la redazione del P.D.F. o in sede di Grupperativo;

2. il successivo potenziale sviluppohe I'alunno/a mostra di potere raggiungarkreve termine anche se in
modo non completamente autonomo o generalizzato;

3. gli accorgimenti particolari da tenere, secondo indicazione meditapresenza di specifiche patologie
(epilessia, emofilia, gracilita ossea ...).

1. AREA MOTORIA
Orientamento spaziale, coordinazione motoria, matitéa e motricita fine, coordinazione oculo
manuale, equilibrio e postura.

2. AREA SENSORIALE
Funzionalita visiva, uditiva e tattile: grado difidé e capacita residue, funzioni di supporto, wsoausili, strategie
compensative individuali.

3. AREA COGNITIVA
Profilo cognitivo: capacita di attenzione, memoaizibne, organizzazione spazio-temporale, assodezianalisi, sintesi,
astrazione, elaborazione di informazioni e mappeetiuali, capacita di utilizzo di conoscenze asitgiin precedenza, ¢
fare richieste, di dare conferme, di chiedere @mianti.

4. AREA APPRENDIMENTI (LETTURA/SCRITTURA/CALCOLO)
Gioco (organizzazione del gioco manipolativo, iriNta, simbolico), grafismo (scarabocchio non siguifivo, disegno
rappresentativo, disegno narrativo, disegno déisoiji lettura e scrittura (di sillabe, di parol, frasi, con presenza d
errori di varia tipologia; scrittura copiata, dédtaspontanea), calcolo (contare, corrispondenzatgé numero, quattr
operazioni), comprensione e interpretazione di BgEES espressi con linguaggi anche diversi da qumliificati,
comprensione e interpretazioni di problemi.

U=

5. AREA LINGUISTICO-COMUNICATIVA
Comprensione del linguaggio orale (parole, frasijqai, racconti di varie complessita in divershtesti) e del testo scrittq.
Produzione verbale rispetto allo sviluppo fonolagial patrimonio lessicale, alla struttura sintatte narrativa.
Comunicazione: uso del linguaggio verbale in digesgtuazioni, uso di linguaggi alternativi e/o untativi, capacita
espressive non verbali, descrizione dei contematiglenti.

6. AREA AFFETTIVO-RELAZIONALE
Autostima e consapevolezza di sé, rapporto coadyliti e con i pari, tolleranza alle frustraziorepacita di cooperare e d
assumere iniziative, motivazione ad apprendereentdre in relazione con gli altri.

7. AREA AUTONOMIA PERSONALE
Alimentazione, igiene e cura personale, contrdilteri, strumenti e ausili.

8. AREA AUTONOMIA SOCIALE

Spostamenti finalizzati all'interno e all’esternioagnbienti noti, capacita d’'uso funzionale di stenti di autonomia social
(telefono, denaro, mezzi di trasporto pubblico}toaomia famigliare e scolastica, nei rapporti ceraltre persone, ne
gruppo con i compagni e con gli adulti, nello spazinel tempo.

11

42



Nome e cognome del docente/i che ha compilato ddm

Luogo e data di compilazione............c.coemeeeeeeeeciennn. ) e [ l.......
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PROFILO DINAMICO FUNZIONALE
SINTESI A CURA DEL GRUPPO OPERATIVO

CAPACITA' POSSEDUTE

DIFFICOLTA’

INTERESSI E POSSIBILITA’ DI SVILUPPO

FIRMA DELLE PERSONE CHE HANNO CONTRIBUITO ALLA REDAIONE DEL PROFILO DINAMICO FUNZIONALE E CHE NE CURRNO
L’AGGIORNAMENTO

NOME E COGNOME QUALIFICA DATA FIRMA




ALLEGATO 5
MODELLO

PIANO EDUCATIVO INDIVIDUALIZZATO (P.E.l)

ISTITUZIONE SCOLASTICA
SEDE FREQUENTATA
ANNO SCOLASTICO
CLASSE FREQUENTATA
COGNOME OMHE

LUOGO DI NASCITA PROVINCIA DATA NASCITA
RESIDENZA

DOMICILIO (se diverso dalla residenza)

1. Caratteristiche della classe

Sezione Numero di ore settimdnkdzione

Organizzazione dell'orario giornaliero con indiaazse delle pause

Numero di alunni frequentanti cudin situazione di handicap

Caratteristiche della classe in relazione all’atienga dell’allievo in situazione di handicap:

Risorse umane a sostegno del processo di integramoin aggiunta ai docenti disciplinari assegnatila
classe

» Docente specializzato per il sostegno n. orénsaitali

 Operatori sociali e/o tecnici del’Ente Localeane settimanali

« Altre figure mediatrici (tutor amicale ecc.) mecettimanali

2.L’alunno/a utilizza (descrivere se utilizza traspoti speciali con 0 senza accompagnatore; particolari
strumenti e/o ausili sia per gli apprendimenti cheper le autonomie,etc.)

La mensa saltuariamente Sl |NO
La mensa tutti i giorni SI |NO
Somministrazione di farmaci Sl |NO
Il trasporto speciale SI |NO
Il trasporto speciale con accompagnatore |SI |NO
L'ascensore SI |NO
Il bagno attrezzato SI |NO
La carrozzella Sl |NO
Il banco speciale SI |NO
Il calcolatore Sl |NO
Il calcolatore con ausili particolari SI |NO
L'ambiente di riposo SI |NO
Strumenti e ausili particolari SI |NO
Somministrazione farmaci Sl |NO
Altro SI |NO
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3.Frequenza settimanale dell’'alunno
Orario scolastico completo !

Orario scolastico ridotto |
Se I'orario scolastico é ridotto spiegare le motiani e/o le attivita svolte fuori dalla scuoladmnario
scolastico

4. Modalita organizzative delle attivita programmate dl'interno della scuola ed orario settimanale con
indicazione delle discipline

Nella tabella che segue indicare nella colonna idistra per ciascun giorno della settimana, le miidadi
integrazione e le aree disciplinari o settori diigita: CL = classe interds = lavoro di gruppo interno alla classe;
L-CL = attivita di laboratorio con la clasdeG =attivita di laboratorio anche con alunni di alttassi;Al = attivita
individualizzata in rapporto uno a uno con l'insagte di sostegno, fuori della clasgePG= attivita per piccoli
gruppi condotte dal docente di sostegno fuori dalaseR= riposo;RIAB = riabilitazione o cura.

Indicare nella colonna di destra per ciascun giordella settimana se le attivita programmate prevedda
presenza diDD= Docenti disciplinari,DS= Docente specializzato per il sostegd®S= personale educativo
assistenzialdylED = altro personale mediatore (volontario, tutor, ...)

Orario Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato

Note:

5. Particolari attivita programmate per la classe checoinvolgono I'alunno in situazione di handicap

« Attivita di recupero, consolidamento e potenziatoe

* Attivita di laboratorio, di classi aperte, peugpi

« Visite didattiche e gite scolastiche

* Altro
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6. Il progetto:

(Sono da allegare al presente modello i documesdtitivi alla programmazione di dettagli -obiettivi,
metodologie e verifiche- delle attivita, descrifi@teticamente di sequito, con particolare riferime
alle modalita di collaborazione con enti esterdeadcuola sono da allegare al P.E.I.).

a) Allegare la programmazione didattica individualzzata ed altri strumenti e metodologie correlati da
realizzazione del progetto;

b) Attivita integrate nella programmazione educatia individualizzata, anche con la partecipazione denti
esterni alla scuola:

O attivita di carattere sportivo

o attivita di carattere culturale, formativo o so@ahnte

o attivita di orientamento

Q attivita di alternanza scuola/lavoro (per la Sciggeondaria di 2°grado)

O attivita integrate con la formazione profession@g.A.F.S.T. e Biennio integrato per la Scuola
secondaria di 2°grado)

* Gli interventi di riabilitazione e terapia previsti sono:
in orario scolastico
n° ore settimanali durata nell’anno scolastico

tipologia di intervento

in orario extra scolastico
n° ore settimanali durata nell’anno scolastico

tipologia di intervento

Verifiche del presente Piano Educativo Individuatiato

Il seguente Piano Educativo verra sottoposieufica e conseguentadefinizione periodica in un qualunque
momento il consiglio di classe, su proposta di gnalunque dei suoi componenti, ne ravvisi la netzess

La verifica dei risultati raggiunti e della congnze delle scelte effettuate avviene in via ordaaricoincidenza
con le verifiche periodiche quadrimestrali
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7. Attivita di interesse extra-scolastico

Data di approvazione del PEI

Firma del Dirigente Scolastico

Firma dei componenti del Consiglio di Classe

Firma degli operatori A.S.L.

Firma degli operatori sociali e/o tecnici dell’Ertecale

Firma dell’'operatore dell’Ente di Formazione Praferale

Firma dei genitori

ELENCO DEGLI ALLEGATI AL P.E.I.

DESCRIZIONE DEL CONTENUTO

DATA DI REDAZIONE
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ALLEGATO 6

ALL’UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE Mod. SI

AL COMUNE E QUARTIERE DI ....oviiiii e e (NOTAL)

SCHEDA INDIVIDUALE DELL'ALUNNA/O DISABILE

Iniziali dell'alunna/o Codicefiscale | | | [ [ [T 1T I I 1T 1T I 1T 1 ]|
Data di nascita Luogo di nascita

Nazionalita Comune di residenza

Recapito

Indicare se maschio

(M) o femmina (F) Indicazione Codice ICD10

1) Istituto frequentato nell'anno scolastico in corso

Livello scolastico Infanzia [J Primaria [J Sec di1°grado [ Sec di 2°grado [

Dati riferiti all'anno scolastico in corso (nel caso di passaggio ad altro ordine di scuola o di trasferimento dell'alunno/a
questa parte deve essere compilata dalla scuola di provenienza, sulla base dei documenti agli atti, e trasmessa alla scuola
interessata):

Provenienza da O famiglia

O altra scuola

O stessa scuola. classe

Frequenza scolastica [0 saltuaria O regolare

Tempo scuola della classe/sezione n. ore settimanali

Tempo di frequenza dell'alunna/o n. ore settimanali

Rapporti Scuola - Famiglia Scuola - USL
Come da calendario concordato 0 0
Saltuari 0 0

Altro (specificare)

Personale utilizzato (v. artt. dell’Accordo di programma) N.Ore settimanali
Docente di sostegno (art.16.1) 0

Assistente (art.16.4) o
Educatore (art.16.4) o
Operatore specializzato (mediatore della lingua dei segni, ecc.) (art.16.4) o
Tecnico di riabilitazione (art.16.5) o

Tutor amicale (art.16.6) o

altro o
Interventi attivati [0 trasporto personalizzato [0  accompagnamento educativo
Ausili tecnici O perlapostura [ per la deambulazione [0 per la comunicazione

Livelli di prestazione in ambito scolastico

Area Buono Discreto Sufficiente Scarso Molto basso
Motoria 0 0 0 0 0
Linguistico-comunicazionale n n n n n
Affettiva e relazionale n n n n n
Autonomie 0 0 0 0 0
Apprendimento n n n n n

ol
>
o
~
~

I/La Dirigente Scolastico/a




ALLEGATO 6

Mod. Sl
2) Istituto che l'alunna/o frequentera nell'a.s. succe  ssivo
Plesso
Livello scolastico Infanzia [ Primaria [] Secdi 1°grado [] Sec di 2°grado [
classe N. alunni iscritti alla classe
Ipotesi di organizzazione di lavoro per il prossimo anno scolastico
Frequenza Anno scolastico ..........
Tempo scuola della classe/sezione N. ore settimanali
Tempo di frequenza dell'alunna/o N. ore settimanali

Partecipazione dell'alunna/o a progetti speciali
] NO
O si specificare
Per lo svolgimento delle attivita programmate € pre  visto l'utilizzo del seguente personale:
(v. artt. dell’Accordo di programma) N. ore settimanali
Docente di sostegno (art.16.1) 0
Assistente (art.16.4) 0
Educatore (art.16.4) 0
Operatore specializzato (mediatore della lingua dei segni, ecc.) (art.16.4) m
Tecnico di riabilitazione (art.16.5) 0
Tutor amicale (art.16.6) 0
altro 0
Ipotesi di utilizzo ore di sostegno N. ore settimanali
0 Attivita comuni con la sezione/classe
O Attivita individualizzate in aula o fuori dallaula
1 Attivita Laboratoriali fuori dall'aula in aruppi misti di alunni
O  Altro (specificare):

cieen.dindata ... [....... l...... ll/la Dirigente Scolastico/a

NOTA BENE - Al momento della stesura del presente Accordo sono in via di definizione le modalita di
utilizzo.




ALLEGATO 7

Anno Scolastico

AI'UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI BOLOGNA

Mod. SR
Al COMUNE di QUARTIERE di Bologna
ISTITUTO:
Livello scolastico: Infanzia |:| Primaria |:| Sec. di 1°gr. |:| S ec.di2°gr. |:|

SCHEDA RIASSUNTIVA — ALLIEVI DISABILI CERTIFICATI E RICHIESTA DI PERSONALE PER L'INTEGRAZIONE SCOLASTI CA

A seguito della programmazione educativa approvata dal Col legio Docenti e sulla base della documentazione allegata, a  ttestante i livelli di
compromissione funzionale e di gravitd pedagogica degli al unni disabili iscritti, il/la sottoscritto/a CHIEDE che l'organico dei docenti di sostegho
venga portato a n°___ unita (e/o n° ore) - Ve diquadro n?2

Totale Alunni Disabili certificati n° I:l di cui particolarmente gravi n° I:l
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1) QUADRO RIASSUNTIVO N°1 - RIASSUNTO DEGLI ALUNNI ISCRITTI
S
Q [
g = @ g
) L e k= 2 S
Tipologia disabilita (3) S N o 8 o
Q - S ﬁ o 5
g g s | 23 | ° = 2
~ T = [} ©
PLESSO s 8 a S s | 88 | 5 | o | 2 5
= 5 =4 b o S5 i) c ® [} £
=— (2] «T [a) c = 2 o % y, £
= © = O _ > = 5 g 8 5
g c = = Si=1 - sz ° 7] = o £
S 5 g 3 sl s | e || & | g|°¢:
= pt R= = o o 2 2 ? o 3 5
£ © 3 3 ulv | p|F]| s 55 g | & 5 < | 5
£ a M/F z O z z O = [8) = z z L

TOTALI

(1) Indicare se e di nazionalita straniera, utilizzando i CODICI delle rilevazioni integrative

(2) Indicare il CODICE ICD10 riportato nel modello DF

(3) U=udito; V=vista; P=psichico; F=fisico - Indicare una sola tipologia: quella prevalente.

(4) Indicare il numero di ore ricavato dal modello Sl

(5) Altri alunni, oltre a quello certificato, con segnalazione DSA, in situazione di grave svantaggio o difficolta particolarmente severa



2) QUADRO N°2 - NECESSITA' COMPLESSIVE DI PERSONA LE

Posti /cattedre di sostegno n°posti e/o ore di sostegno

1) di cui posti/cattedre:

psicofisici n°posti e/o ore

non vedenti n°posti e/o ore

nonudentr . n°posti e/o ore
totale

2) di cui all'area (solo per gli Istituti di Scuola Secondaria di 2°grado)

umanistica (area ADO2) n°posti e/o ore

scientifica (area AD01) ) n°posti e/o ore

tecnica (area AD03) n°posti e/o ore

psicomotoria (area ADO4) n°posti e/o ore
totale

PERSONALE DELL'AREA EDUCATIVO ASSISTENZIALE

Assistente durante I'orario scolastico (art.28, legge 118/71)
Educatore
Operatore specializzato (mediatore della lingua dei segni, ecc.)

Tecnico di riabilitazione

Tutor amicale
Altro

,indata ............. [iiiiiiininnn [,

IL/LA DIRIGENTE SCOLASTICO/A

posti [ore
posii| ore
0 0
posti| ore
0 0
ore
no
no
no
no
totale 0
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RELAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO (situazione rias suntiva)

VERIFICA SULLE RISORSE UTILIZZATE NELL'ANNO SCOLAST ICO IN CORSO (a.S. .ccvevvveerinnene )

A) n° alunni disabili frequentanti

B) Insegnanti di sostegno assegnati: n° per totale n° ore: Copertura oraria media per
alunno

C) Personale educativo/assistenziale assegnato: n°incarichi per totale n°o re:

D) Relazione ................

RELAZIONE SULLE RICHIESTE DI RISORSE PER L'ANNO SCO LASTICO SUCCESSIVO (a.S. ...cccceeuvue.. )
Si allegano n°® progetti didattico/educativi

,indata ....... [, [oviiiiiin

IL/LA DIRIGENTE SCOLASTICO/A



TUMIATTI
54


ALLEGATO 8

BOZZA

DISTURBI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO

PREMESSA
Come da quanto definito nella Consensus Conference del 26 gennaio 2007, il Disturbo evolutivo
Specifico di Apprendimento (D.S.A.) comprende i disturbi delle abilita scolastiche e in particolare
Dislessia, Disortografia, Disgrafia, Discalculia. Tali disturbi si manifestano in presenza di capacita
cognitive adeguate, in assenza di patologie neurologiche e di deficit sensoriali e nel’ambito di un
percorso scolastico nella norma.
La principale caratteristica della classificazione nosografica € quindi quella della “specificitda” che
definisce il dominio di abilita in modo significativo ma circoscritto, lasciando intatto il funzionamento
intellettivo generale.
La diagnosi € basata sul criterio della discrepanza tra il livello intellettivo che deve collocarsi entro la
prima deviazione standard inferiore (uguale o superiore a 85) e la compromissione delle abilita specifichi
(< 2° deviazione standard inferiore). Il disturbo specifico deve avere le caratteristiche di persistenza ne
tempo, per cui la diagnosi viene effettuata convenzionalmente al termine della seconda classe dell
scuola primaria, quando si ritiene concluso il periodo di acquisizione delle strumentalita di lettura,
scrittura e calcolo. Questo non significa che non si possano individuare elementi di rischio per lo
sviluppo di un disturbo specifico di apprendimento fin dalla prima classe della scuola primaria.
Nell'ambito della classificazione ICD 10 i D.S.A. rientrano nei punti:
F 81.0 disturbo specifico della lettura
F 81.1 disturbo specifico della compitazione
F 81.2 disturbo specifico delle abilita aritmetiche
F 81.3 disturbi misti delle capacita scolastiche (ove siano presenti piu di uno dei disturbi specifici sopra
indicati)
Si definiscono inoltre:

A) il carattere evolutivo di questi disturbi

B) la diversa espressivita del disturbo nelle diverse fasi evolutive

C) la quasi costante associazione ad altri disturbi (comorbilita)

D) il carattere neurobiologico delle anomalie processuali che caratterizzano i D.S.A.

E) I'impatto significativo e negativo che il disturbo specifico comporta per I'adattamento scolastico e

per le attivita della vita quotidiana
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Per quanto riguarda i D.S.A., i soggetti firmawmaderenti del presente Accordo concordano

a. diriconoscere I'impatto che la presenza di ug.B. ha sulla vita dei bambini/alunni e delle
loro famiglie, segnalando altresi che spesso daDuB.A. possono derivare difficolta
psicologiche anche rilevanti che richiedono appedpinterventi di supporto;

b. di riconoscere pertanto I'importanza del proldesottolineando le difficolta che questi
bambini/alunni incontrano nel percorso scolastide eonseguenti criticita che gli insegnanti
devono affrontare nello svolgimento delle attivdidattiche;

c. che il problema di apprendimento debba esseligata da una equipe multiprofessionale
specialistica delle Aziende UU.SS.LL., o da unocsdissta privato, che redigano una
diagnosi indicante gli ambiti di intervento, le @ngarticolarmente positive che rappresentano
per il bambini/allievi importanti risorse e le ddblta;

d. che tale diagnosi, redatta tramite una segralazscritta secondo il modello allegato, del
disturbo rappresenti punto di riferimento per lagrammazione di attivita didattiche e di
collaborazione tra operatori sanitari e docentittadesegnalazione viene consegnata alla
famiglia che la inoltra alla scuola e viene rinniavaad ogni passaggio scolastico; la
segnalazione del D.S.A. deve prevedere la displitaiblia parte degli specialisti e dei docenti
a ricercare, in accordo con la famiglia del bamkahomno, momenti di incontro che verranno
concordati per la verifica e conformemente al pee@ersonalizzato predisposto dai docenti;

e. che per i bambini/alunni con D.S.A. le Istiturieducative e scolastiche, a partire dal profilo
redatto dagli specialisti, attuino le norme vigéntiedisponendo un percorso didattico
specifico con l'utilizzo di strumenti compensatieidispensativi, ed in particolare che nel
momento in cui eventualmente viene sospesa laficariione, sia offerto agli alunni un
percorso didattico in accordo con le famiglie ediédnda UU.SS.LL.;

f. di mantenere le attuali certificazioni al finegarantire alla scuola e alle famiglie un graduale
passaggio dalla certificazione alla segnalazionen€ di norma, le attuali certificazioni
verranno rivalutate nel passaggio da un grado stota all’altro ed eventualmente
trasformate in segnalazioni con le caratterist®bygra descritte;

g. che sia necessario promuovere e sostenere deffitiari la scuola percorsi di prevenzione e
tutela per bambini/alunni con D.S.A. in particolattraverso momenti di formazione dei
docenti e degli operatori/educatori, e attraverattivazione di screening nei primi due anni
della scuola primaria, attivando successive azionecupero all'interno della scuola;

h. che, a questo proposito, le Istituzioni firmegarciascuna nellambito delle proprie
competenze e risorse, sostengano per tutti i gremlastici momenti di formazione rivolti a
docenti/operatori/educatori per l'individuazione sfiecifiche strategie didattiche da attivare
nelle classi; i percorsi formativi verranno orgaait in collaborazione tra le Istituzioni che
partecipano all’Accordo Provinciale;

! Nota Ministero Istruzione Universita e Ricerca ©@0\V4 del 5/10/04 “Iniziative relative alla diska”;

Nota Ministero Istruzione Universita e Ricerca 6/&24° del 5/1/05 “Iniziative relative alla disléas;

Nota Ministero Istruzione Universita e Ricerca @71 del 1/3/05 “Esami di Stato 2004-05 — Alunni #ffda dislessia”;
Nota Ministero Pubblica Istruzione n. 4674 del B32007 “Disturbi di apprendimento — Indicazioni ogigve”.
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I. che le Aziende UU.SS.LL., attraverso consuleazeollaborando a momenti di formazione
specifica, si impegnincad offrire alla scuola primaria strumenti teorici peatici che
permettano di gestire in autonomia gli screeningcuii sopra, consentendo di definire,
successivamente, le azioni di recupero da attuare;

9bis

che sia necessario dare la massima diffusaonte le iniziative promosse sul territorio

provinciale a sostegno dei bambini e alunni affd#iD.S.A. e che a tal fine ogni Istituzione
proponente e aderente si impegna ad informare gegbgfirmatari e aderenti del presente
Accordo;

10

che il Centro Regionale Disabilita Linguistiagh&€ognitive, che pure afferisce al Servizio

di N.P.ILA., possa costituire un punto di riferinb@isul territorio provinciale per:

attivita di consulenza e di formazione degli @peri delle UU.OO. N.P.L.A;
programmazione e effettuazione, in collaboraziooe il Servizio territoriale N.P.I.A., di
interventi di screening rispetto ai quali & giaaitto il rapporto con il Dipartimento di
Psicologia dell’Universita di Bologna per la loressa a punto;

consulenze per quanto riguarda ausili, strumenisorse per il recupero scolastico e le
metodologie di intervento, anche in collaborazioae il Centro Ausili Tecnologici;
collaborazione per la programmazione di perdorsnativi per docenti ed educatori;
coordinamento di un Centro Risorse di raccoltdoeumentazione delle esperienze del
territorio.
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MODELLO

SEGNALAZIONE
DISTURBI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO

COGNOME E NOME DELLO STUDENTE

ALLEGATO 9

NATO A IL

RESIDENTE A IN VIA

RECAPITO TELEFONICO

FREQUENTANTE LA CLASSE

DELLA SCUOLA

DIAGNOSI E RELATIVI CODICI ICD 10
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VALUTAZIONE NEUROPSICOLOGICA

Competenze cognitive

competenze linguistiche

abilita scolastiche: lettura, scrittura, comprensmdel testo, calcolo

AREA AFFETTIVO-RELAZIONALE
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PROPOSTE E SUGGERIMENTI PER L'INTERVENTO

STRUMENTI DISPENSATIVI E COMPENSATIVI SUGGERITI

REFERENTE DEL CASO

POLIAMBULATORIO DI LTE

FIRMA

DATA
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ALLEGATO 10

Protocollo
“Sviluppo programmi regionali di integrazione

tra le aree delle cure primarie (PLS — PdC) e le @e della Salute Mentale (NPIA)”

Circa lacollaborazione con la Scuolai conferma che rispetto aléertificazioni per le situazioni

di handicap, a cura della N.P.L.A., tale atto medico-legalenporta la stesura di un profilo
funzionale che comprenda le aree motoria, lingtastcognitiva, sensoriale, affettivo-relazionale e
dell’autonomia; I'Ufficio Scolastico Provinciale segna le risorse in termini di personale docente ed
il Comune in termini di personale educativo. Sirifavare che il PdC potrebbe contribuire con un
parere tecnico per i pazienti con ridotta autonomiger le situazioni di disadattamento. Il gruppo
propone cheer i pazienti con patologia organica/sistemicéad es.: diabete, cardiopatia, patologia
endocrina...) il PdAC mantenga a titolarita del casioconfronti della Scuola, al fine di predisporae |
certificazione relativa, utile ad assicurare I'exmgne di risorse e presidi assistenziali, per dinare

gli interventi sanitari, in collegamento con i dise specialisti (PLS ed eventuali reparti
ospedalieri/ambulatori specifici di riferimento) per le opportune in formazioni e consulenze al
personale scolastico; propone inoltre che in tafii coinvolga la N.P.I.A. in forma di consulenza
(quando rilevi la necessita di accertare compraongssecondarie sul piano dello sviluppo
neuropsichico che si riflettano sulla relazione giti'apprendimento, di pertinenza della N.P.I.A.).
Al termine della consulenza gli specialisti (PdCSRed operatori della N.P.I.A.) concorderanno, in
base al bisogno rilevato per ciascun caso, coni quadlalita si coordineranno per gli interventi
necessari presso la Scuola, mantenendo il PdCideenza del progetto per gli aspetti su indicati,
integrata dalla N.P.I.A. per gli aspetti relatiVioasviluppo neuropsichico e le eventuali richiegte

personale docente nei confronti dell'Ufficio SctilasProvinciale.
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